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1 Angaben zur lokalen Arbeitsgruppe

11

Aufstellung der beteiligten Gemeinden

Die LEADER Region Innviertel vom Inn zum KobernauRerwald besteht aus 35
Gemeinden mit gesamt 57.430 Einwohnerlnnen in den Bezirken Ried und Braunau.

Sowohl der Flachenanteil als auch der Anteil der Bevoélkerung — mit Ausnahme der Be-
zirkshauptstadt Ried i. Innkreis mit 20 % Anteil an der Gesamtbevélkerung der Region —
sind ausgewogen auf die einzelnen Gemeinden der Region verteilt.

Anteil der Anteil der
Bevolkerung an Gemeinde-flache
der Gesamt- an der
bevdlkerung der | Kataster- Gesamtflache
Bevolkerung |LEADER-Region in| flache in der LEADER- Einwohner /
Gemeinde 01.01.2005 % km?2 Region in % km?2

Riedi. I. 11.498 20% 6,76 1% 1.701
Altheim 4.827| 8% 22,62 4% 213
Aurolzmunster 2.893 5% 15,96 3% 181
Mettmach 2.537 4% 29,55 5 % 86
Aspach 2.362 4% 31,45 5 % 75
Mehrnbach 2.306 4% 22,21 4% 104
Lohnsburg a.K. 2.281 4% 39,59 7% 58
Waldzell 2.105] 4% 40,24 7% 52
St. Johann a.W. 2.053 4% 39,99 7% 51
Hohenzell 2.034 4% 22,54 4% 90
Obernberg a. I. 1.637| 3% 2,36 0% 694
Utzenaich 1.560 3% 20,35 3% 77
Tumeltsham 1.478 3% 9,11 2% 162
Reichersberg 1.430 2% 21,06 4% 68
Hohnhart 1.381 2% 21,90 4% 63
Geinberg 1.332 2% 14,04 2% 95
Maria-Schmolln 1.328 2% 34,49 6 % 39
Gurten 1.167| 2% 16,22 3% 72
RoRbach 944 2% 14,92 3% 63
Polling 907| 2% 15,11 3% 60
St. Marienkirchen a. H. 771 1% 10,94 2% 70
Senftenbach 751 1% 9,73 2% 77
Treubach 748 1% 13,04 2% 57
Andrichsfurt 718 1% 12,35 2% 58
Kirchheim i.l. 706 1% 10,26 2% 69
Eitzing 705] 1% 8,61 1% 82
Peterskirchen 701 1% 10,25 2% 68
Muhlheim am Inn 628 1% 10,91 2% 58
Weilbach 620 1% 13,50 2% 46
St. Georgen b.O. 619 1% 18,34 3% 34
Kirchdorf a.l. 611 1% 13,85 2% 44
Wippenham 577, 1% 8,08 1% 71
Geiersberg 544 1% 5,45 1% 100
St. Veit i.l. 375 1% 5,40 1% 69
Maorschwang 296 1% 11,01 2% 27
Region LEADER

INNVIERTEL gesamt 57.430 100% 602,19 100 % 95
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1.2 Karte des Gebietes

Karte der Regionsgemeinden

LEADER INNVIERTEL

Vom Inn zum KobernauBerwald
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Der bevolkerungsstarksten und arbeitsplatzintensivsten Stadtgemeinde Ried kommt die
Funktion eines regionalen Zentrums zu. Die Stadtgemeinde Altheim wird im regionalwirt-
schaftlichen Entwicklungskonzept als regionales Nebenzentrum eingestuft, die Gemein-
den Aspach, Mettmach und Obernberg am Inn als kleinregionale Zentren. Als arbeits-
platzstarke Gemeinden mit gewerblichen Leitbetrieben gelten Geinberg, Lohnsburg, Gur-
ten, Aurolzmiinster, Tumeltsham und Hohenzell.

Die Region wird im Norden und Siden durch zwei markante Naturrédume — den Inn und
den KobernauBerwald - und im Osten und Westen durch zwei dynamische Achsen der
wirtschaftlichen Entwicklung bestimmt.

Die Lage der Region im Uberregionalen Kontext ist bestimmt durch die Nachbarschaft zu
Bayern mit dem bayerischen Baderdreieck (Bad Birnbach, Bad Griesbach, Bad Fiissing)
sowie den Bezirkshauptstadten Braunau aufRerhalb der Region und Ried im Innkreis in-
nerhalb der Region. Der Zentralraum von Salzburg ist fir Teile der Bewohnerinnen der
Region besser und schneller erreichbar als der Zentralraum Linz.

Bayern

Bad Birnbach
2 Bad Griesbach

Oberosterreich

Salzburg
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2 Beschreibung der gegenwartigen regionalen Situation

2.1 Regionsbeschreibung und regionale Daten

Regionale Eckdaten zur Beschreibung der Region wurden zum einen durch statistische
Grundlagen erhoben und zum anderen aus dem gebiindelten Wissen und Wahrnehmung
in der Region abgeleitet. Anhand regionaler Landkarten, die durch die Akteurlnnen in der
LEADER Werkstatt erarbeitet wurden, ist ein Gesamtbild zu den Potenzialen in der Regi-
on entstanden und das Bewusstsein dafir gestarkt worden. Diese Innensicht wurde, wo
notwendig durch statistische Grundlagen und Karten erganzt.

Naturraum

Die Region wird naturrdaumlich und land-
Naturraum . .
Mot Tna sl Koboinsidiasdn waem et @ schaftlich vom Inntal im  Norden, dem

_flachwelligen Relief des Inn- und Haus-
4 ruckviertler Hugellands sowie dem Kober-
f - nauBerwald im Stden gepragt und verfligt

- ~.. somit Uber einen unverwechselbaren na-
“ turraumlichen Charakter.

' Der Inn ist ein 6kologisch und ornitholo-
gisch auRerst wertvolles Feuchtgebiet von
__ internationaler Bedeutung (Natura 2000
! FFH-Gebiet »LAuwalder am Unteren Inn").

., Der KobernauRerwald gehdrt zusammen
~ mit dem Hausruckwald zu den groBten
_ zusammenhangenden Waldgebieten Mit-
" teleuropas.

| Die Kulturlandschaft des Inn- und Haus-

i ' ruckviertler Hugellandes wird von Acker-

KaperRmAUSSERWALS U7~ > .\ pau und Grinlandnutzung bestimmt. Auf-

' et } fallend sind zudem zahlreiche, dkologisch
- bedeutsame Streuobstbestande.

Land- und Forstwirtschaft

Die Landwirtschaft der Region ist gepragt von kleinstrukturierten Betrieben, die jedoch in
manchen Gemeinden einen wesentlichen Arbeitsplatzfaktor darstellen. In der LEADER
Region Innviertel Vom Inn zum KobernauRRerwald liegt der Anteil der Erwerbstétigen in
der Land- und Forstwirtschaft mit 8,7 % zwar unter dem Bezirksdurchschnitt (Bezirk Ried
i. 1. 9,08 %, Braunau 10,8 %), jedoch deutlich Giber dem Landesdurchschnitt von Oberods-
terreich (5,4 %). Durch das ausgedehnte Gebiet des KobernauRerwaldes besitzt auch die
Forstwirtschaft mit zahlreichen kleineren holzverarbeitenden Betrieben und dem Schlis-
selunternehmen Osterreichische Bundesforste regionale Bedeutung.
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Energie und Ressourcen

Verortete Ergebnisse aus der Regionswerkstatt:

-
Verwendung erneuerbarer Energie  ieaper mnvierTeL ‘
in der Region S

In der Eigendarstellung zur Landwirt-
schaft spielen vor allem landwirtschaft-
liche Produkte (z.B. Rinder, Schweine,
Obst, Getreide, Griinland) und deren
Verarbeitung (z.B. Biomasse, Obst-
pressen, Olmiihlen) eine besondere
Rolle.

Der Saatzuchtbetrieb in Reichersberg
(gruner Pfeil), die vielen Mostpressen
(kleine blaue Punkte), Orte mit Inten-

. sivobstbau und Baumschulen (grofRe

rote Punkte)) zeugen von einem brei-
ten Spektrum in der Verarbeitung so-
wie Bauernmarkte (z.B. Aspach, Alt-
heim) oder Schlachthéfe (grine Pfeile
Treubach, Utzenaich, Mahlheim).

Die Land- und Forstwirtschaft leistet
bereits jetzt einen hohen Beitrag zur
regionalen Energieversorgung (Bio-
masse, Biogas...)

Die Region misst dem sorgsamen
Umgang mit Ressourcen und dem Ein-
satz erneuerbarer Energietrager
grundséatzlich einen hohen regionalen
Stellenwert zu und kann auf zahlreiche
Ressourcen in der Region zurtickgrei-
fen.

Nahezu in jeder Gemeinde werden be-
reits Erneuerbare Energietrager von
der Wasserkraft Uber Biogas, Biomas-
se bis hin zu Geothermie, Fernwérme,
sowie Solaranlagen und Windkraft ein-
gesetzt.

In zahlreichen landwirtschaftlichen Be-
trieben orientiert sich die Flachenbe-
wirtschaftung und Verwertung der Pro-
duktion bereits jetzt stark an der
Energieproduktion.

In der Gemeinde Altheim befindet sich
eine der grofiten Geothermieanlagen
Oberdosterreichs.
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Tourismus

Von den insgesamt 35 Regionsge-
meinden sind 13 Berichtsgemein-
den (Altheim, Aspach, Geinberg,
Kirchdorf am Inn, Kirchheim i. I,
Lohnsburg a. K., Maria Schmolln,
Mettmach, Obernberg a. 1., Rei-
chersberg, Waldzell, Ried und Tu-
meltsham). Die 12 Regionsgemein-
den Reichersberg, Obernberg am
Inn, Kirchdorf am Inn, Geinberg, Alt-
heim, Kirchheim, St. Veit im Inn-
kreis, Aspach, Mettmach, Maria
Schmolln, Lohnsburg und Waldzell
bilden zugleich den Tourismusver-
band S’Innviertel.

Nachtigungen und Aufenthaltsdauer | eaper innvierTeL ‘
im Tourismusjahr 2004/2005 T

Die Region konnte im Tourismus-
jahr 2004/2005 rund 200.000 Nach-
tigungen verzeichnen, 54 % der
Nachtigungen entfallen alleine auf
die Gemeinde Geinberg (107.171
Ubernachtungen Tourismusjahr
2004/2005), in der sich das uberre-
gional bedeutsame Angebot ,Ther-
me Geinberg" befindet.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer in der Region betrégt 2 Tage und liegt somit unter
dem Landesdurchschnitt Oberésterreichs von 3,1 Tagen.

Die Region bietet touristische Angebote vor allem im Bereich Radfahren, Wandern sowie
Leitbetriebe im Bereich Gesundheit und Wellness:

= Therme Geinberg, Revital Aspach (Kurzentrum)

= Rad- und Wanderwege (z.B.Inn- und Ro6merradweg, Bajuwarenweg, Europai-
scher Pilgerweg ViaNova, Stelzhamer Kulturweg, Osterreichischer Weitwander-
weg, uvm,...)

= Mountainbikestrecke durch den Kobernauf3erwald

= Reitwege

= Langlauf-, Biathlon und Rollerzentrum in Lohnsburg
= Golfplatz in St. Johann a. W.

= Badeseen

»  Flugfeld Kirchheim

Seite 10
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2.2 Analyse der soziobkonomischen Lage

Regionale Arbeitsplatzausstattung

Das drtliche Arbeitsplatzangebot zeigt unterschiedliche wirtschaftliche Schwerpunkte auf.
Kleinere Gemeinden (St. Veit i. I, Morschwang, St. Marienkirchen, Treubach, St. Georgen
b. O., Andrichsfurt, Wippenham, ) sind vor allem landwirtschaftlich gepragt (Anteil der Er-
werbstéatigen in der Landwirtschaft iber 40 %).

Betrachtet man das Arbeitplatzangebot der arbeitsplatzstarken Gemeinden wie Ried, Alt-
heim, Aurolzminster, Lohnsburg a. K., Geinberg, Gurten, Aspach, Reichersberg, Tu-
meltsham und Hohenzell so dominiert mit Ausnahme von Ried, Geinberg und Aspach der
sekundare Wirtschaftssektor.

Einen besonders hohen Anteil an Erwerbstatigen im Dienstleistungssektor verzeichnen
die Gemeinden Obernberg mit 78,72 %, Ried mit 71,09 %, Geinberg mit 68,55 % und
Kirchheim i. I. mit 61,48 % (vgl. Abb. und Tab. Erwerbstatige am Arbeitsorte nach Wirt-
schaftssektoren, 2001).

Wirtschaftssektor
Land- und Forstwirtschaft Erzeugung, Bauwesen Dienstleistungen gesamt =
Gemeindenr. und [A B] [C-F] [G-Q] 100%
Gemeindename absolut in % absolut in % absolut in % absolut

40440 St. Veiti. I. 28 52,8%) 1 1,9%) 24 45,3%) 53
41216 |Mérschwang 32 52,5%) 23| 37,7%) 6) 9,8%) 61
41227  |St. Marienkirchen a. H. 48 51,1%) 18] 19,1%) 28 29,8%) 94
40444 Treubach 68 48,9% 44 31,7%) 27 19,4%) 139
41226 |St.Georgen b. O. 59 47,6%) 34 27,4% 31 25,0% 124
41201  |Andrichsfurt 63 47,4%) 15 11,3% 55) 41,4% 133
41236  |Wippenham 27| 46,6%) 16 27,6% 15 25,9% 58|
41205  |Eitzing 31 39,2% 23 29,1% 25) 31,6% 79
40434 RoRbach 57| 37,0%) 55 35,7%) 42| 27,3%) 154
41222 Peterskirchen 38 35,8% 27 25,5%) 41 38,7%) 106
41210 Kirchdorf am Inn 28 35,4%) 18 22,8%) 33 41,8%) 79
41211 Kirchheim i. I. 45 33,3%) 7| 5,2%) 83 61,5%) 135
41206  |Geiersberg 23 32,9% 19 27,1% 28| 40,0% 70
41235 |Weilbach 45 32,8% 42 30,7% 50 36,5% 137
40420 |Maria Schmolin 73] 31,6% 36| 15,6% 122 52,8% 231
41215 |Mettmach 130 27,0% 83 17,3% 268| 55,7% 481
40433 |Poallingi. I. 52 26,7% 95| 48,7%) 48 24,6% 195
40415 |H6hnhart 97| 26,3% 162 43,9%) 110 29,8% 369
41214 Mehrnbach 77| 25,4%) 91 30,0%) 135 44,6%) 303]
41224  |Reichersberg 144 25,2%) 331] 58,09 96 16,8%) 571
41230 |Senftenbach 40 23,8% 39 23,2% 89 53,0% 168|
41234  |Waldzell 123 23,5% 161 30,7% 240 45,8% 524
40436 |St.Johann a. W. 89 23,3% 128| 33,5% 165 43,2% 382
41209  |Hohenzell 141] 22,5% 274 43,6%) 213 33,9% 628
41233  |Utzenaich 67| 21,1% 179 56,3% 72 22,6% 318|
41217  |Mihlheim am Inn 19 20,2% 40 42,6%) 35 37,2% 94
40402 Aspach 110 18,3%) 164 27,3%) 327 54,4%) 601
41213 |Lohnsburg a. K. 123 15,2%) 434 53,6% 252 31,1%) 809
41208 Gurten 41 6,7%) 455 74,1%) 118 19,2%) 614
41207 |Geinberg 39 5,8%) 173] 25,7% 462 68,5% 674
41203  |Aurolzmiinster 48 3,8%) 755] 60,4% 447, 35,8% 1.250
41232 |Tumeltsham 26 3,6% 294 40,8%) 401 55,6% 721
40401  |Altheim 55) 2,8%) 1.110 56,0% 816 41,2% 1.981
41225 |Riedi. I 69 0,6% 3358 28,3% 8428| 71,1% 11855
41219 |Obernberg a. I. 2 0,4%) 98| 20,9%) 370 78,7%) 470

Region LEADER

INNVIERTEL gesamt 2.157 8,7% 8.802 35,7% 13.702 55,6% 24.661

Bez. Ried/Innkr. 2.267| 9,08 9.241 36,99 13.472 53,93 24.980

Bez. Braunau 3.576 10,78 14.964 45,09 14.645 44,13 33.185
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Betrachtet man die wirtschaftliche Zugehdrigkeit der Erwerbstatigen am Arbeitsort in der
gesamten Region, liegt die Region mit einem Anteil von 8,7 % am Wirtschaftssektor
Land- und Forstwirtschaft sowie mit einem Anteil von 35,7 % am sekundaren Wirtschafts-
sektor (Erzeugung, Bauwesen) Uber dem oberésterreichischen Landesdurchschnitt von
5,4 % in der Land- und Forstwirtschaft bzw. 36,2 % im Wirtschaftssektor Erzeugung und
Bauwesen. Mit einem Anteil von 55,6 % ist der Dienstleistungssektor hingegen geringer
ausgepragt als in Oberdsterreich (58,4 %).

Erwerbstédtige am Arbeitsort nach  eaper innviERTEL ‘.
Wirtschaftssektoren (ONACE), 2001 """

Anteil am Wirtschaftssektor [ONACE] Erwerbstitige am Arbeitsort gesamt

. Gesamt > 100

- 101 - 500
[ Land- und Forstwirtschatt [A,B]

[ 501 - 1000
- Erzeugung, Bauwesen [C-F] B 1001 - 1500
I Oensteistungen [G-Q) — |

I 2001 - 11855
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Entwicklung der Beschéaftigungssituation der Regionsbevdlkerung

Die Region konnte im Vergleichszeitraum 1991 bis 2001 ein Plus von 1.520 Erwerbsper-
sonen (1.102 Frauen, 418 Manner) erreichen. Sehr unterschiedliche Entwicklungen
zeichnen sich in der Beschaftigungssituation auf Gemeindeebene ab (vgl. Karten Veran-
derung der Erwerbspersonen 1991 bis 2001 in % GESAMT, FRAUEN, MANNER)

So konnten die Gemeinden Tumeltsham (+26,1 %), Mehrnbach (+17,8 %), St. Marienkir-
chen (+ 17,1 %), RoRRbach (+15,8%) und Treubach (+15,4 %) die gré3ten Zuwéachse ver-
zeichnen. In den Gemeinden Obernberg am 1. (-5,4 %), St. Georgen b.O (-3,0 %)
Moérschwang (-2,8 %), Peterskirchen (-2,5 %), Andrichsfurt (-2,0 %) sowie Aspach (-0,2
%) und Héhnhart (-0,2 %) fiel die Entwicklung hingegen negativ aus.

Verdnderung der Erwerbspersonen Leaper INNVIERTEL ‘.
1991 bis 2001 in 0/0 GESAMT Vom Inn zum KobernauBervald

Hauptorte der Regionsgemeinden
Grenzen der Reglonsgamelncen

<10 %

BN |

10,0 bis - 5.0 %
<-50bis00%
0,0 bis 5.0 %
=5,0bis 10,0 %
10,0 % bis 150 %
=15%

Datenguelle: Statistik Land Dbartsterraich

Miihihaim|
A

.:I Y ;
rI‘l’cﬂlﬂl

St vt Innkrels

Lot

Héhnhart
A 3
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Zur Entwicklung der weiblichen und mannlichen Erwerbspersonen zeigt sich ein differen-
ziertes Bild:

Mit Ausnahme von St. Georgen b. O., Peterskirchen, Obernberg a. |, Héhnhart,
Andrichsfurt, Aspach, Geiersberg und Mérschwang, entwickelte sich der Beschaftigungs-
grad der Frauen in der Region durchwegs positiv — die grof3ten Zuwéchse erwerbstatiger
Frauen pro Gemeinde konnten mit einem Plus von tber 25 % die Gemeinden Tumelts-
ham (+34,2%, absolut +68), Mehrnbach (+29,0%, absolut 103), Treubach (+26,0%, abso-
lut 32) und Kirchdorf am Inn (+25,8 %, absolut 25) erreichen.

Die Beschéaftigtenentwicklung der mannlichen Erwerbspersonen auf Gemeindeebene fiel
im Vergleichszeitraum hingegen nicht ganz so positiv aus. So verzeichneten 13 von ins-
gesamt 35 Gemeinden in der Region ein Minus, die grof3ten Verluste erzielten die Ge-
meinden Kirchdorf am I. mit —=13,0 % (absolut — 23 Erwerbspersonen), Obernberg a. Inn
mit -6,5 % (absolut -31) und Reichersberg mit -6,4% (absolut -26). Die gré3ten Zuwachse
entfielen auf die Gemeinden Tumeltsham +21,0 % (absolut +66), Senftenbach mit
+15,1% (absolut +27), Kirchheim i. I. mit +14,8% (absolut +26), Geiersberg mit +11,9%
(absolut 16), St. Marienkirchen mit +11,7 % (absolut 21) und Mehrnbach mit +10,6 % (ab-
solut +59).

Die Gesamtentwicklung der Erwerbstéatigkeit der Wohnbevolkerung ist aber sowohl bei
Frauen als auch bei Mannern positiv.

Verdnderung der Erwerbspersonen saper inwvierTeL d Verdnderung der Erwerbspersonen Lcaocr nnvierTeL U'
1981 bis 2001 in %, FRAUEN e 1991 bis 2001 in %, MANNER S

& Mepiots der Regonsgeneacen A Hisplote dor R gunonden

O Grraim dir Rigimmpennirdin: == L

o, -0 o, -

B cots-sosw W oobs-sox
<-500E00% <-500600%
O0bis 50 %

B -:omsmoon

W -oosssises

|

Daterauete
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2.3

SWOT Analyse (Grundlage: Analyse gemeinsam mit regionaler Bevdlkerung)

Land— und Forstwirtschaft

Starken

klimatische und geologische Vor-
raussetzungen fir vielfaltige Pro-
duktionsmaglichkeiten

gute Infrastruktur: LK, FIH, VIV
hohe regionale Abnehmerdichte
hohe Qualitat der Produkte
Direktvermarktung
Umweltbewusstsein der Landwirte
motivierte und innovative Landwirte

gute Beratung

Chancen

Verstérkter Einsatz und ,Produkti-
on“ von Bioenergie in der Region
Landwirtschaft bietet gute Vorraus-
setzungen fur Entwicklung touristi-
scher Angebote

Entwicklung neuer Produkte — z.B.
Gewirze

Bereitschaft zu Investitionen

Schwachen

zu wenig Vollerwerbsbetriebe

Zunahme von Monokulturen (auch
in der Forstwirtschaft)

immer weniger Grinland - fast nur
mehr Felder/Acker

zuviel Masse — zu wenig Klasse

zu wenig Selbstbewusstsein der
Bauern fir eigene Produkte

zu wenig Netzwerkarbeit

zu wenig Wertschatzung der Land-
wirtschaft in der Bevoélkerung

Risiken

Verlust von Kleinstrukturen

keine Wachstumsressourcen
.Brachfallen“ von Hofen
ausbaufahige Kompetenz in der
Vermarktung landwirtschaftlicher
Produkte bei zum Teil schwierigen
Rahmenbedingungen (Gewerbe-
recht, Sozialversicherung...)

Tourismus

Starken

hoher Stellenwert als Ausflugsregi-
on fur ,Oberd6sterreicher”

regionale Leitangebote wie z.B.
Landesausstellung, Therme

Vielseitige Basisangebote vor allem
fur ,sanften Tourismus*

steigendes Arbeitsplatzangebot

Chancen

naturraumliche Ausstattung
Entwicklungsmadglichkeiten ausge-
hend von regionalen Leitbetrieben
Entwicklung von Ganzjahresange-
boten

Schwachen

Bettenqualitat und Ubernachtungs-
angebote

Verkehrsanbindung (Salzburg)

kaum zielgruppenspezifische Ange-
bote und Themenschwerpunkte

wenig Image und Bewusstsein

ausbaufahiges Marketing

Risiken

regionales Tourismusbewusstsein

zu zentralistische Ausrichtung der
Angebote

Misstrauen gegeniiber Neuem
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Natur und Umwelt

Starken

vielféltig gepragte, schone Land-
schaft und gepflegte Kultur- und Na-
turlandschaft, Auen, Wélder, Was-
ser

grofRes Erholungsgebiet, viele Erho-
lungsraume

markante Naturraume z.B. Kober-
nauf3erwald

Trinkwasserqualitat

saubere Bache und Flusse, Europa-
reservat Inn

sparsamer Umgang mit Ressourcen

Chancen

gute Naturraumausstattung zur
Entwicklung von Freizeit- und Tou-
rismusangeboten

steigendes Bewusstsein fir Natur-
raum und Umwelt

hohes regionales Engagement und
Wissen dber Naturraum

Schwachen

zu wenig Vermarktung der gepfleg-
ten Landschatft,

Flusslaufe zum Teil begradigt
Ressourcen zu wenig genutzt
wenig Bodenschétze
Erosionsprobleme
Grunlandumbruch, Grunland wird
Zu wenig unterstitzt
Mulltourismus (zentrale Verbren-
nungsstatten)

Risiken

nicht koordinierte Nutzungsanspru-
che kdnnten Entwicklungsmdglich-
keiten einschranken

derzeit kaum Anreize fur Landwirte
Besuchermangel

Mulltourismus (zentrale Verbren-
nungsstatten)

Energie und Ressourcen

Starken

sorgsamer Umgang mit Ressourcen
technischer Fortschritt

neue Energieformen: Solar, Holz,
Miscantus, Biogas, Energiekorn
werden genutzt...

Verdichtung Fernwarme
Recycling von Wertstoffen

regionale Leitbetriebe: Biogas, OlI-
muhlen, PV, Wasserkraft

Chancen

zusatzliche Einkommensmdglichkeit
Produktionsstandort und
Verbrauchsort nahezu ident

Partner und Abnehmer in Industrie
und Gewerbe

Aktivierung von Bauern und Gewer-
be fir Neues

Schwachen

Energieverschwendung
komplizierte Behtrdenverfahren
fehlende Warmedammung

Absatzspitzen und Absatzschwan-
kungen

kaum zuséatzliches Flachenangebot
fur die Produktion von regionalen
Rohstoffen

Risiken

zu geringe Einspeisetarife
schlechtes Fordersystem

neue technische Systeme noch zu
wenig ausgereift (z.B. Holzverstro-
mung)

Seite 16




LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

~®
LEADER INNVIERTEL ‘
Wom Inn zum KobermauBenwald

Gewerbe und Arbeit

Starken

Betriebsansiedelungen und Arbeits-
platze (Betriebsbaugebiete inter-
kommunal) — werden gut ange-
nommen

Betriebe arbeiten sehr gut zusam-
men: Qualifizierungsoffensive vor
allem bei GroRRbetrieben

gute, innovative Betriebe und Aus-
bildungsstatten (HTL,...)

neue, vielfaltige Arbeitsplatze, Si-
cherheit am Arbeitsmarkt

guter Branchenmix: Holz/Metall

Stop des Kaufkraftabflusses (v.a.
nach Bayern)

Chancen

neue Absatzmarkte
neue Berufsbilder, Blick nach vorn

Herstellung innovativer Produkte

Schwachen

Verkehrsanbindung (Bahn, Bus
Strasse Salzburg)
Facharbeiterinnenmangel

Fehlende Wohnungen (meist Mie-
te): keine Wohnungen fur neue Mit-
arbeiter groRer Firmen

Mangelnde Nahversorgung, Prob-
leme in kleineren Gemeinden
Kleingewerbe und Einzelhandel fallt
Handelsketten zum Opfer

Risiken

Auslagerung und Druck der interna-
tionalen Méarkte

Abwanderung von Spezialbranchen
aus der Region in Billiglohnlander
Mangelnde Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe

Kultur

Starken:

zahlreiche Kulturinitiativen mit brei-
tem Angebot

Angebot zur musischen Ausbildung
- Landesmusikschulen
Veranstaltungen — z.B. Konzert-
sommer

traditionelle Kultur und hohe regio-
nale Identitat (Dialekt...)

Chancen

hohe Bereitschaft zu regionalem
Engagement
Vorarbeiten zur Bestandserhebung

und erste Vorprojekte zur Koopera-
tion

Schwaéachen:

wenig Uberregionale Bedeutung
Beteiligung von Jugendlichen gering

zum Teil importierte Kultur (Perch-
tenlauf)

kein grolRer Konzertsaal

Risiken

mangelnde Vernetzung der Initiati-
ven und kaum Schwerpunkte
Angebot zum Teil zu ,traditions-
lastig”
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Lebensqualitdt und Generationen

Starken Schwaéachen

= gute Lebens- und Wohnqualitat = Angebot fiir Seniorinnen (Wohnen,

= Miteinander von Jung und Alt, Ge- Betreuen) (Wachstum enorm!),
nerationskonflikt halt sich noch in auch in kleineren Gemeinden
Grenzen = Nahversorgungslicken

= Freizeitangebote fur Jugend und = zu wenig Bildungsmadglichkeiten
Seniorlnnen Jugend, Schulen

= soziale Sicherheit, Zusammenhalt in = Verbindungen offentlicher Ver-
den Familien (Pflege) und gute Ge- kehrsmittel schlecht
sundheitsversorgung Risiken

Chancen = Gefahr der Abwanderung in den

= Verbundenheit der Bevélkerung mit Zentralraum — Arbeitsplatzangebot!
der Region (Jung und Alt, Vereins- = Uberalterung
wesen usw.)
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3 Entwicklungsstrategie

3.1 Beschreibung der Entwicklungsstrategie

Die Entwicklung und Umsetzung von Projekten in der Region Innviertel vom Inn zum Ko-
bernauBRerwald soll konsequent an folgendem Leitthema ausgerichtet werden:

Das Innviertel vom Inn zum KobernaufRerwald:

Region mit tiefen Wurzeln, kreativer Kraft und neuer Energie

Dieses Leitthema soll vor allem durch Projekte und Prozesse zur Vernetzung bestehen-
der Angebote und Mobilisierung regionaler Besonderheiten unterstiitzt und umgesetzt
werden. Die Entwicklungsstrategie lautet daher

Innovative Wege zur Vernetzung und Entdeckung regionaler Potenziale

Damit sollen sowohl die naturrdumlichen Besonderheiten und Mdglichkeiten der regiona-
len Wertschopfung als auch Prozesse zur Zusammenarbeit und die damit verbundene
»Sichtbarmachung” in und au3erhalb der Region positioniert werden.

Innovative Wege * neue Formen der Zusammenarbeit und Ent-
wicklung von Kooperationsmodellen, die eine
breite Einbindung der regionalen Akteurlnnen
und sektoriibergreifende Partizipation am Pro-
jekterfolg ermoglichen

* Einsatz von kreativen Methoden zur Vermittlung
von regionalem Wissen und Besonderheiten so-
wie zur ErschlieBung neuer ,Absatzméarkte"

* Einbindung von Partnerlnnen aus dem Bereich
Forschung und Entwicklung zur Produktentwick-
lung (z.B. Energie) und Steigerung der Wert-
schopfung regionaler Ressourcen

Vernetzung regionaler Potenziale * Vernetzung von bestehenden touristischen An-
geboten und Bindelung der Angebote zu einem
Produkt

* Unterstitzung des kulturellen Engagements
,von der Tradition bis zur Moderne“ durch ge-
meinsames Management

* Steigerung der Absatzmdglichkeiten regionaler
Produkte/Ressourcen durch betriebs- und pro-
duktubergreifende Vermarktung und Vertrieb

Entdeckung regionaler Potenziale * Vor allem im Bereich Naturraumausstattung
und Kulturlandschaft verfligt die Region Uber Be-
sonderheiten (KobernaulRerwald, Streuobstwie-
sen...), die sie klar von anderen Regionen unter-
scheiden und in ihrem Stellenwert im regionalen
Bewusstsein und fur die regionale Wertschop-
fung gesteigert werden kdnnen.
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Integrierter, gebietshezogener Ansatz

Die Kernelemente zur Entwicklungsstrategie wurden aus den Ergebnissen der LEADER
Werkstatt abgeleitet und werden der Region in hohem Mal3e gerecht. Sie beziehen sich
zum einen auf die vorhandenen Ressourcen wie z.B. das ausgedehnte Waldgebiet des
Kobernaul3erwaldes oder die Ausstattung der Region mit nachwachsenden Rohstoffen
und ermdéglichen zum anderen bereits vorhandene punktuelle Angebote zu einem grof3en
Ganzen zu bundeln und damit neu zu positionieren.

Vor allem im Bereich Kultur und Tourismus bilden die vorhandenen, regionsspezifischen
Angebote die Basis fir neue zusatzliche Angebote mit denen die regionale Wertschop-
fungskette optimiert werden soll. Im Zentrum der Bemihungen steht die Inwertsetzung
der regionalen Landschaft und der naturlichen Ressourcen.

Der Focus fir die geplante Vernetzung der Angebote wird auf die Entwicklung von inno-
vativen Angeboten und Produkten gelegt und erfolgt sektoriibergreifend. So sollen z.B.
landwirtschaftliche Produkte im regionalen Handel und Gastronomie angeboten werden
und damit sowohl die Qualitat der landwirtschaftlichen Produkte als auch die Wertschop-
fung in der Region gesteigert werden.

Innovationsgehalt

Den Themenfeldern Energie, Vermittlung von regionalem Wissen und Kultur sowie der
Entdeckung von regionalen Potenzialen wird seitens der Region mit grof3er ,Neugier* und
Motivation zur Entwicklung innovativer, kreativer Losungen begegnet. Die gewdahlte Stra-
tegie und das Leitthema erfordern von den Beteiligten eine hohe Bereitschaft fiir innova-
tive, ,einzigartige” Losungen und das Beschreiten neuer Wege, da ansonsten die ge-
winschten Veranderungen kaum wahrgenommen werden kénnen. Die Region ist sich
bewusst, dass nur durch neue, innovative Lésungen eine nachhaltige Verbesserung der
Wettbewerbssituation im Vergleich zu anderen Regionen erzielt werden kann.

Die Einbindung von Expertinnen aus der Region und auf nationaler und internationaler
Ebene z.B. im Bereich Bioenergie soll dariiber hinaus neue Zugénge zu Innovation aber
auch Forschung ermdglichen.

Qualitatssicherungsmaflinahmen

Mit der Installierung eines LAG Managements, den begleitenden Arbeitsgruppen und An-
sprechpartnerinnen fir die spezifischen Themenfelder sollen einheitliche Qualitatsstan-
dards fur die Projektentwicklung erarbeitet und durch laufendes Monitoring und Selbst-
bewertung gesichert werden.

Ein regelmafig stattfindender Austausch unter den Akteurlnnen in der Region (Projekt-
trager) bei dem, wenn mdoglich, auch die Kundensicht/Auf3ensicht eingebunden wird, soll
zur Optimierung der Projektentwicklung und Umsetzungsqualitat der Strategie beitragen.

Die Qualitatskriterien sollen sowohl in der Dokumentation des Projekterfolges als auch fur
eine zielorientierte Beratung in der Projektentwicklung sowie zum Aufbau nachhaltiger
regionaler Kompetenz in der Projektentwicklung eingesetzt und weiterentwickelt werden.
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Fur folgende Schlusselfaktoren sind Qualitatskriterien vorgesehen:

1. Ubereinstimmung des Projektes mit Lokaler Entwicklungsstrategie

davon messbar:

o Beitrag zu den Aktionsfeldern und angestrebten Resultaten

2. Ubereinstimmung des Projektes mit iibergeordneten strategischen Zielen

wie z.B. Nachhaltigkeit, Gender Mainstreaming, Innovation

davon messbar:
0 z.B. Anzahl von Frauen in Projekten bzw. im Prozess
0 Anzahl an innovativen Verfahren in den Projekten - Modellcharakter

o0 Beitrag zur Minimierung des CO, Ausstol3es

3. Bezug des Projektes zu regionalen Potenzialen

wie z.B. Naturraum, regionales Wissen, Wirtschaftsstruktur

davon messbar:

0 z.B. FlachenausmaR — ErschlieRung bzw. Anderung der Bewirtschaf-
tungsform

o z.B. Anzahl der in das Projekt eingebundenen bestehenden Angebote
(z.B. Tourismus, Kultur)

4. Regionale Effekte — Wirkungsketten

wie z.B. direkte und indirekte Wertschépfungseffekte, Kosten-Nutzenrelation bei In-
vestitionen, Folgewirkungen des Projektes auf andere Projekte
davon messbar:

0 Anzahl der Besucherlnnen bzw. Nachtigungen

o Schaffung von neuen Arbeitsplatzen — davon fiur Frauen

o Rentabilitat des eingesetzten Kapitals

o unmittelbare Projekteinnahmen

0 Steigerung des Absatzes ausgewdahlter Produkte (Verkauf von Rapsol)

0 Anzahl der in das Projekt eingebundenen bestehenden Angebote

5. Tragfahigkeit der Rahmenbedingungen und Projektorganisation

wie z.B. Soziale Beziehungen und sozialer Kontext, Aufgaben und Rollen im Projekt;
Projekttrager-/Projektpartnerinnenstrukturen, Projektdokumentation und Projektma-
nagement, Aus- und Weiterbildung der Projekttréager
davon messbar:

o Projektdokumentation vorliegend ja/nein

o Einhaltung Projektzeitplan — Dokumentation Veranderungen

0 Qualifizierungsmafnahmen fur Projekttrager - Kompetenzaufbau
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3.2 Mdgliche Themen die gem. Pkt. 5.3.4.1 des Osterreichischen Programms fiir
die Entwicklung des landlichen Raums 2007-2013 behandelt werden kdnnen:

Im Programm fiir die Entwicklung des Landlichen Raumes Osterreich 2007 — 2013 wer-
den folgende Themen als Schwerpunktthemen fir LEADER vorgegeben.

= Erneuerbare Energien

=  Kooperation Wirtschaft (Tourismus) und Landwirtschaft
= Qualifizierung (Humanressourcen)

= Innovation

Die Region LEADER Innviertel vom Inn zum KobernauRerwald knlpft direkt an drei der
vier Themen an.

Erneuerbare Energien

Das Aktionsfeld ,Energy Center Innviertel* als Drehscheibe fiir eine Optimierung der Ver-
arbeitung und regionalen Verteilung / Vertrieb von biogenen Rohstoffen (Biogas als
Treibstoff, Biodl als Brennstoff) kann einen direkten Beitrag im Themenfeld Erneuerbare
Energien leisten.

Kooperation Wirtschaft (Tourismus) und Landwirtschaft

Fur die Projekte im Aktionsfeld ,Vernetzung touristischer Angebote” und das Bestreben
der Region, die Besonderheiten der Landschaft und die Mdglichkeiten fir einen natur-
und landschaftsraumbezogenen Tourismus in Wert zu setzen — ,Fenster in die Land-
schaft, sind Kooperationen zwischen touristischen Leitbetrieben und landwirtschaftlichen
Betrieben unabdinglich.

Diese Kooperationen sind Grundlage fir die Angebotsentwicklung im Tourismus (z.B.
Vernetzung von Angeboten im Umfeld der Obstinitiativen und Landwirtschaft als Gestal-
ter der Kulturlandschaft) und Steigerung der Absatzmdoglichkeiten fur landwirtschaftliche
Produkte (mehr regionale Produkte in der heimischen Gastronomie und Hotellerie).

Innovation

Die Entdeckung und Vernetzung regionaler Potenziale erfordert sowohl in der Grundla-
genarbeit als auch in der Vermittlung neue, innovative Wege.

= Pilothafte Entwicklung von Verfahren zur Optimierung der Wertschdpfung aus nach-
wachsenden Rohstoffen (Bioethanol) gemeinsam mit Experten

= Neue Wege in der Kulturvermittlung bzw. Kulturmanagement — regionale Ankindi-
gung, Einbindung von Jugendlichen und neuen Medien zur Kunst- und Kulturvermitt-
lung bzw. Management

= Einsatz neuer Technologien und Methoden zur Naturraumerhebung und Bewertung
sowie Maglichkeiten fur ein langfristiges Monitoring

= Innovative Gestaltung touristischer Ausflugsziele (z.B. innovative Architektur, Ver-
wendung neuer Technologien fir Bewerbung und Bekanntmachung der Angebote)
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4 Ziele der lokalen Entwicklungsstrategie

4.1  Ziele und angestrebte Resultate im Jahr 2013 (Erfolgsindikatoren)

1. Entwicklung des Innviertels vom Inn zum KobernauRBerwald zu einer Region
mit unverwechselbaren touristischen Angeboten, die einen klaren Bezug zu
regionalen Potenzialen aufweisen (Wald, Wasser,...) und zu einer Steige-
rungen der Nachtigungszahlen und Tagesbesuche beitragen

= Region hat klares Image und orientiert sich an Leitthemen

=  Grundinfrastruktur und Basisausstattung wie z.B. Wanderwegenetz
wurden verbessert

= bessere Erreichbarkeit innerhalb der Region — neue Mobilitdtsangebote
(z.B. Biotaxi)

= Bevdlkerung identifiziert sich mit der Region
=  Sanfter Tourismus ist gestarkt (auch Winter: Langlauf)
= verbesserte Bettenqualitédt und Anzahl der Betten

=  miteinander statt gegeneinander” (Gemeinden)

2. Positionierung der Landwirtschaft als Basis fur hohe Lebensqualitat.

Starkung des Images und Selbstbewusstseins durch erfolgreiche Erzeu-
gung und Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte sowie regionale
Energieversorgung durch Rohstoffe aus der Landwirtschaft

= Entwicklung und Positionierung unverwechselbarer Produkte

= regionale Produkte haben ihren fixen Platz beim Nahversorger und in
der Gastronomie, Beispiel: Most, Getreide,... und werden verstarkt
nachgefragt

= Strukturen zur Entwicklung und Umsetzung von Projekten wurden ge-
schaffen (z.B. LEADER Schule)

= Konsument kann sich fir 100% Energie aus nachwachsenden Rohstof-
fen entscheiden

= steigende Anzahl von Arbeitsplatzen in der Landwirtschaft
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3. Naturraum und Kulturlandschaft erlangen hohen Stellenwert in der Bevol-
kerung und werden mit besonderem Focus auf die regionalen Besonderhei-
ten (z.B. KobernauRBerwald) in ihrer Erlebbarkeit zuganglich gemacht.

1.000 Jugendliche haben zum ersten Mal ausgewahlte Natur- oder
Landschaftsraume in der Region besucht und bewusst erlebt

Durch Kooperation von Landwirtschaft & Anrainer & Naturbehorde &
Tourismus konnten 5 ha Kulturlandschaft in inrem Wert fur die Natur-
und Kulturlandschaft gesichert werden

4. Die Kulturregion Innviertel, gepragt von Tradition und Moderne, wird Uber
die Region hinaus wahrgenommen und bietet Raum zur kreativen Entwick-
lung und Sichtbarmachung regionaler Potenziale

Tradition wird ebenso wie kulturelle Vielfalt selbstbewusst in der Re-
gion gelebt und weiterentwickelt

Neuem wird breiter Raum geboten und durch gemeinsame, vernetzte
Arbeit bestehender Initiativen unterstitzt

Kultur positioniert sich als Teil des touristischen Angebotes und tragt
zur Entwicklung der Ziele des Tourismus aktiv bei

intakte Vernetzung von Schule und Kultur ermdglicht breiten Zugang
zu Kunst und Kultur von Kindesbeinen an

5. Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe (z.B. Energie) und Entwicklung
der Region zur Modellregion mit neuen Zukunftschancen fir regionale Ar-
beitsplatze

Arbeitslosenrate = 0,5%

zwei neue Berufsbilder im Innviertel: Diplomenergiewirt(in),
Lebensnetzwerker(in)

Er6ffnung der 4. Bioenergietankstelle
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4.2 Berlcksichtigung der EU-Politiken

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Region

Mit der geplanten zielgerichteten ,Starkung der Starken* z.B. im Tourismus und in der
Landwirtschaft sowie im Bereich des Wissens um den Einsatz und die Optimierung Er-
neuerbarer Energien (z.B. als Treibstoff) kann die regionale Wertschépfungskette verlan-
gert und langfristig der regionale Wertschépfungskreislauf quer durch alle Wirtschaftssek-
toren geschlossen werden.

Vor allem die Entwicklung von Angeboten sowohl fiir den Ausflugs- als auch fir den
Néachtigungsgast und die regionale Vermarktung von Produkten der Landwirtschaft er-
moglichen eine Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Region, da sie nur dann wirt-
schaftlich rentabel durchgefihrt werden, wenn auf allen Ebenen — von der Produktion
bzw. Angebotsentwicklung hin zur Vermarktung und Produktverfeinerung - entsprechen-
de Malinahmen vor Ort, in der Region gesetzt werden.

Beschéaftigungseffekte

Die direkten Wirkungen der geplanten Projekte auf die Beschéftigungssituation sind
grundsatzlich vergleichsweise schwer messbar und fassbar. Neben den durch die Projek-
te unmittelbar geschaffenen Arbeitsplatzen (z.B. Key Account Management, Kulturmana-
gement) entfalten die indirekten Beschaftigungseffekte im Sinne einer Stabilitat der Er-
werbsmadglichkeiten in der Region und einer Erweiterung des Arbeitsplatzangebotes
durch Entwicklung der einzelnen Betriebe (z.B. Landwirtschaftliche Betriebe mit Direkt-
vermarktung, Gastronomie, Handel und Beherbergungsbetriebe) positive Effekte fir die
Beschaftigungssituation in der Region.

Die oben genannten Branchen und Betriebstypen bilden zudem eine wichtige Basis fir
den Arbeitsmarkt fir Frauen bzw. Ausbildungs- und Berufseinstiegsmdoglichkeiten fir Ju-
gendliche. Die Entwicklung der Erwerbssituation fir Frauen war in den letzten Jahren
grundséatzlich positiv (siehe Strukturanalyse). Diese Entwicklung gilt es im Rahmen der
Qualitatssicherung detailliert zu analysieren und im Rahmen der Projektumsetzung kon-
sequent fortzusetzen.

Einfluss auf die Umwelt

Die Region hat mit dem europaweit bedeutsamen und einzigartigen ,Naturraumelement*
Kobernauf3erwald zum einen besondere Mdglichkeiten zur Ressourcennutzung zum an-
deren aber auch einen klaren Auftrag zur sorgsamen und nachhaltigen Entwicklung und
ErschlieBung des Potenzials als regionales ,highlight“. Vor allem die geplanten Mafl3nah-
men zur Pflege der Waldrandbereiche und der regionstypischen Kulturlandschaft (z.B.
Wiesenbdrse...) kdnnen einen hohen Beitrag zur Sicherung des Naturraumes und damit
der Umwelt in der Region leisten.

Neben den naturraumbezogenen MafRnhahmen rund um den KobernauR3erwald sind posi-
tive Wirkungen auf die Umwelt durch den verstarkten Einsatz von biogenen Kraftstoffen
zu erwarten, die einen Beitrag zur Minimierung des CO, AusstoRes und damit zur Errei-
chung der nationalen Klimaziele leisten.
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Im Bereich der touristischen Angebote sollen aktive innovative Malinahmen im Bereich-
Mobilitat und Inwertsetzung regionaler Naturraumpotenziale gesetzt werden. Hier gilt es
im Rahmen der Projektentwicklung die einzelnen Angebote und MaRnahmen zur Vernet-
zung auf direkte (Landschaftsverbrauch, Einbindung in den Naturraum) sowie indirekte
Wirkungen (gesteigertes Verkehrsaufkommen und damit verbundene Larm- und Luftbe-
lastungen, Qualitatskriterien fir Gastronomie und Hotellerie) zu prufen und falls notwen-
dig aktiv gegenzusteuern.

Gender-Mainstreaming / Chancengleichheit

Ausgehend vom Leitthema der Region zur Vernetzung und Entdeckung regionaler Po-
tenziale kdnnen vor allem die vorgesehenen MaRnahmen im Bereich der Qualifizierung
als Querschnittsaufgabe in den einzelnen Aktionsfeldern zielgruppenspezifisch fur Frau-
en entwickelt werden.

Die bauerliche Direktvermarktung bietet zusétzlich zur Urproduktion Arbeitsplatze in der
Landwirtschaft. Insbesondere handelt es sich hier haufig um Arbeitsplatze fir Frauen.
Durch weitere Spezialisierung, Produktentwicklung und Qualifizierung kénnen attraktive
Beschaftigungsmdoglichkeiten fiir Frauen im landlichen Raum bzw. in der Landwirtschaft
geschaffen werden.

Berlicksichtigt man, dass in Oberdsterreich und auch in der Region der Frauenanteil in
betrieblichen Entscheidungspositionen vergleichsweise hoch ist (>75% Frauen in betrieb-
lichen Entscheidungspositionen), so kommt den Frauen auch in der Umstellung bzw. In-
tensivierung von Bewirtschaftungsformen zur Erzeugung biogener Rohstoffe ein beson-
derer Stellenwert zu. Die Beteiligung von Frauen an Projekten im Themenbereich Erneu-
erbare Energie soll daher langfristig deutlich gesteigert werden.

Im Bereich der geplanten Projekte zum Aufbau eines Kulturmanagements ist bereits jetzt
ein breiter und ,barrierefreier* Zugang erforderlich, der im Rahmen des Aktionsfeldes ver-
tieft werden soll. Hier sind zum einen ,barrierefreie Angebote” im Sinne eines offenen
Kunst- und Kulturbegriffes (Nutzung neuer Medien, innovative Plattformen) und zum an-
deren die Wertschatzung und Wertschdpfung maoglichst aller Bevolkerungsgruppen quer
durch die Generationen und sozialen Hintergriinde angedacht und ein entscheidender
Erfolgsfaktor fur die geplanten MaRnahmen.

4.3 Bericksichtigungen des nationalen Strategieplans

Der Nationale Strategieplan sieht folgende strategische Leitlinien und Schwerpunkte fur
die Entwicklung des landlichen Raumes vor.

Schwerpunkt 1: Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Land- und Forstwirtschaft
Schwerpunkt 2: Verbesserung der Umwelt und Landschaft

Schwerpunkt 3: Lebensqualitat im [&ndlichen Raum und Diversifizierung der [andlichen
Wirtschaft

Schwerpunkt 4: LEADER
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Die strategische Leitlinie in Bezug auf LEADER zum Aufbau lokaler Kapazitaten fur die
Beschéftigung und Diversifizierung lautet: ,Die fur den Schwerpunkt 4 (LEADER) einge-
setzten Mittel sollten zu den Zielen der Schwerpunkte 1 und 2 sowie insbesondere des
Schwerpunktes 3 beitragen, aber auch eine wichtige Rolle bei der horizontalen Prioritét
Verwaltungsverbesserung und Erschlielung des endogenen Entwicklungspotenzials der
landlichen Gebiete spielen.” Die dsterreichische Programmierung sieht LEADER als vor-
rangiges Umsetzungsinstrument fur die MalRnhahmen des Schwerpunkt 3 vor und betont
die Notwendigkeit der Einbettung von kleinen Unternehmen in die Region sowie die
Chancen der Forderung der o6ffentlich- privaten Partnerschaft als Finanzierungsform fir
innovative Konzepte.

In Bezug auf die in Schwerpunkt 3 ausgefiihrten MaBhahmen kénnen folgende Verbin-
dungen zwischen dem Nationalen Strategieplan und der Lokalen Entwicklungsstrategie
beispielhaft festgehalten werden.

Nationaler Strategieplan Schwerpunkt 3 Lokale Entwicklungsstrategie Innviertel IK

= Agrartourismus und Energiewirtschaft auf Ba- .Fenster in die Landschaft" unterstitzt den na-
sis von Biomasse turraumbetonten Tourismus und die Vernet-
zung von Angeboten im Bereich der Landwirt-
schaft und touristischen Leitbetrieben. Mit
.Kraftwegen“ und ,Kraftplatzen“ sollen die Po-
tenziale zur Einbindung landwirtschaftlicher
Betriebe strategisch genutzt und entwickelt

werden.

= Gute Zusammenarbeit mit der gewerblichen Aufbau neuer Vermarktungsmethoden fir

Wirtschaft insbesondere Handel und Gastro- landwirtschaftliche Produkte und die Entwick-
nomie lung von effizienten Vertriebsinstrumenten

. . . .Key account management* mit Focus auf die
= Sicherung von Kleinstunternehmen in den y 9

. . regionale Kleinhandelsstruktur und Gastrono-
Landgemeinden insbesondere Nahversorgung g

mie als eigenes Aktionsfeld

= Forderung der Dorfentwicklung im umfassen- Kulturmanagement und die Entwicklung und
den Sinn — Neubelebung der Dorfer Vernetzung von innovativen Angeboten zur
Kunst- und Kulturvermittiung fiir alle Generati-
onen stitzt die bestehenden Initiativen zur
Wahrung der regionalen Identitat, die dort am
besten funktioniert, wo sie in den eigenen Ge-
meinden gelebt und kreativ weiterentwickelt
werden kann. Kultur wird hier nicht nur als ein
+Ausflugsangebot* sondern als Bestandteil des

kulturellen Lebens in den Dorfern gesehen.

= Lokale Infrastrukturen — insbesondere das Entwicklung von Wegen durch den Kobernau-

Wegenetz fir lokale Bevolkerung und Touris- Berwald und der ErschiieBung” des Natur-

mus raumpotenzials zur Wissensvermittiung und

Steigerung der Erlebnisqualitat in der Region
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= Erhaltung und Verbesserung des landlichen
Erbes — Schutz und Bewirtschaftungsplane

= Prifung der Moglichkeiten zur Etablierung und
Ausweisung des Kobernauf3erwaldes als Na-

turpark — Entwicklung von MaRhahmen die ei-
nem aktiven Naturraummanagement entspre-
chen (vgl. Naturparks, Nationalparks, Natura
2000 Gebiete)

= Bereitstellung und innovative Nutzung Erneu- | = Aktionsfeld Energy Center Innviertel mit akti-

erbarer Energiequellen vem Ressourcenmanagement und Schwer-

punkt auf biogene Kraftstoffe als Kern der

Entwicklungsstrategie

4.4 Beschreibung der Teilnahme am nationalen und europaischen Netzwerk

Grundsatzlich sollen in der Region durch Teilnahme am Programm Landliche Entwick-
lung im Rahmen von LEADER neue Mdoglichkeiten zum Wissensaufbau und Wissens-
transfer ermdglicht werden. Die Einbindung in nationale und européische Netzwerke wie
z.B. den entsprechenden Netzwerkstellen unterstiitzt das Ziel fir eine ,Lernende Regi-
on.”

Daher ist die Nutzung der Mdglichkeiten und Angebote im Rahmen der nationalen und
europaischen Netzwerkstellen zum Beispiel in folgenden Bereichen vorgesehen:

= Fortbildungsangebote der Netzwerkstellen
= |deenwerkstéatten zu spezifischen Themen

=  Publikation und Dokumentation

4.5
Der projektbezogene Austausch und Kooperation mit anderen LEADER-Regionen in Os-
terreich und Europa werden naturgemaR angestrebt. Kontakte und Uberlegungen fiir Ko-
operationen gibt es mit folgenden Regionen:

geplante Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen

= Energy Center Innviertel: LEADER Regionen in Schweden, Energie-Region
Weiz-Gleisdorf Steiermark

= Kulturmanagement: grenziiberschreitend mit Bayern — Wiederbelebung bereits
bestehender Kontakte mit und in Bayern

= Naturraumbezogener Tourismus: Kleines Walsertal in Vorarlberg, Zauberwald

Karnten

= Naturraum KobernauRerwald: Kooperation mit benachbarten LEADER Regionen
Hausruck-Voécklatal bzw. Oberinnviertel-Mattigtal bzw. internationalen LEADER
Regionen mit vergleichbaren Themenschwerpunkten wie z.B. LEADER Thdrin-
gerwald, sowie Zusammenschlisse von Naturparken wie z.B. dem Verband 6s-
terreichische Naturparke

= Genussregionen Osterreich
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5 Aktionsfelder

Aufbauend auf der regionalen Strategie zur Vernetzung und Entdeckung regionaler Po-
tenziale wurden funf Aktionsfelder durch die regionalen Akteurlnnen erarbeitet und not-
wendige Schritte/Projekte fir die Startphase konkretisiert.

Folgende Aktionsfelder stehen im Zentrum fir eine erfolgreiche Umsetzung der Strategie
.Neue Wege zur Vernetzung und Entdeckung regionaler Potenziale“:

1. Vernetzung touristischer Angebote — ,Fenster in die Landschaft"

2. Kulturraum Innviertel — aktives Kunst- und Kulturmanagement fir und mit
den regionalen Initiativen

3. Professionalisierung der Produktion und Vermarktung landwirtschaftlicher
Produkte

4. Naturraum KobernaufRerwald

5. Energy Center Innviertel

Aktionsfeld 1: Vernetzung touristischer Angebote — , Fenster in die Landschaft”

Beschreibung

Die Region verfiigt Gber mehrere touristische Angebote, die vor allem fiir den Tagesgast
von Interesse sind, jedoch (noch) tber keine echte regionale bzw. tberregionale Strahl-
kraft verfigen. Mit der Therme in Geinberg und weiteren Angeboten im Gesundheitstou-
rismus (z.B. Revital Aspach) bestehen dartiber hinaus touristische Leitbetriebe, deren Po-
tenziale fur den ,Nachtigungstourismus” noch nicht voll ausgeschdpft werden konnten
(durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Geinberg zwei Tage, in der Region: 2,5 Tage).

Die Vernetzung, Ergédnzung und Erweiterung der Angebote in der Region soll langfristig zu
einer Steigerung der Aufenthaltsdauer in der Region und einer Attraktivierung als Aus-
flugsregion fuhren. Dazu zahlen zum einen saisonale Angebote und zum anderen wette-
runabhangige Ganzjahresangebote.

Startphase

Um eine zielgerichtete und wirtschaftlich erfolgreiche Vernetzung und Angebotserganzung
gewabhrleisten zu kdnnen, sind noch Grundlagen zur Bewertungen des touristischen Po-
tenziales und Ideen fur zukunftsorientierte Projekte erforderlich.

Touristische Potenzialanalyse als Grundlage fiir die Entwicklung neuer Angebote
in der Region ,, ... auf der Suche nach dem Kniller...”

Vernetzung der bestehenden Angebote durch Aufbereitung von Informationen tber
alle bereits bestehenden Angebote in den Gemeinden der LEADER Region in einer
gemeinsamen Karte
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Folgende Themen sollen im Rahmen der Potenzialanalyse bearbeitet werden:

Darstellung der bestehenden sowie der notwendigen Erganzungen und Verbesse-
rungen der Basisinfrastruktur (Radwege, Informationen, Strukturen...) zur Steige-
rung der Erlebniskomponente in der Region

Analyse regionaler Kompetenzen zu den touristischen Leitthemen wie z.B. ,Was-
ser", ,\Wald“, ,Berg"

Bewertung Potenzial der Zielgruppen bestehender Angebote wie z.B. Therme Gein-
berg, Revital Aspach

Bewertung bereits bestehender Ideen wie z.B. ,Aussichtsplattformen®, ,Familien-
therme*, ,Fenster in die Landschaft — Landart®, ,Tannenwipfeltherme*

Identifikation neuer Zielgruppen: z.B. Familien, (Leistungs)sportlerinnen

Entwicklung von Vorschlagen und Ideen fiir neue Angebote — ,Kniiller*

Bezug zur Entwicklungsstrategie

Die ,Vernetzung und Entdeckung regionaler Potenziale" im Tourismus soll die Wertschop-
fungskette in der Region verlangern und den Lebensraum fiir die regionale Bevélkerung
attraktivieren.

Partnerlnnen

Tourismusverband s’Innviertel in Partnerschaft mit den Gemeinden der LEADER Region
Innviertel vom Inn zum KobernauRerwald

Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Eine enge Verzahnung von Landwirtschaft, Tourismus und Bauwirtschaft sowie unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungsbetrieben ist fur die Angebotsentwicklung erforderlich

Innovativer Charakter

Mit der Potenzialanalyse und der Umsetzung der daraus ableitbaren Empfehlungen sollen
Mdoglichkeiten fur neue innovative Angebote bzw. innovative Adaptierung bestehender
Angebote aufgezeigt werden (z.B. Architektur, Gasteinformation, Landschaftswahrneh-
mung und Visualisierung)

Seite 30




~ @
LEADER INNVIERTEL ‘
LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE Vom Inn zum KobemauGervald

Aktionsfeld 2: Kulturraum Innviertel — aktives Kunst- und Kulturmanagement fir
und mit den regionalen Initiativen

Beschreibung

Um langfristig Gberregionale Bedeutung als Kulturregion erlangen zu kénnen, bedarf es
der Vernetzung der Kulturangebote / Kulturinitiativen . Dabei soll nicht unbedingt (nur) die
Vermarktung der Kultur im Vordergrund stehen. Kultur soll vielmehr von der Bevélkerung
wieder bewusst gelebt werden und ,erlernt* werden. Verborgene Schéatze sollen geweckt
und die Vernetzung von Schulen und Kultur von Kindesbeinen an ermdglicht werden.

Derzeit fehlt es zum Teil an Bewusstsein in der Bevoélkerung fir die bestehenden
Kulturangebote. Nicht nur der Gast soll als Zielgruppe angesprochen werden — die regio-
nale Bevolkerung von der Jugend bis zum Alter soll sich mit Kulturangeboten identifizieren
kénnen - weg von kurzfristigen Einzelinitiativen hin zu langerfristigen Kulturprojekten. Fur
die langerfristige Zusammenarbeit sind ein organisatorischer, ausreichend monetéarer Hin-
tergrund und eine aktive Beteiligung der Bevélkerung (vor allem der Jugend) erforderlich.

Startphase

Aufbauend auf den bestehenden Erhebungen zu den regionalen Kulturinitiativen (vgl. Pro-
jekt Kunst_Raum_Euregio Inn Salzach) soll als nachster Schritt die Etablierung eines akti-
ven ,Kulturmanagement Innviertel* vorangetrieben werden.

Aufbau einer Vermarktungs- / Vernetzungsplattform (Kulturmanagement Innviertel),
die verschiedene Interessen (Theater, Photographie, Malerei, Bildung, Konzerte, Li-
teratur, etc.) bundelt und neue Initiativen unterstiitzt und begleitet.

Mogliche Aufgaben der Vermarktungs-/ Vernetzungsplattform:

Jregionale Programmerstellung”, Terminabstimmung und Aufbau einer langfristigen
Infrastruktur zur Unterstitzung der regionalen Initiativen

Vorhandenes in Szene setzen
Kooperationspartner finden und einbinden
Koordination, Steuerung und Motivation

Leitveranstaltungen organisieren - mit Strahlkraft in den deutschen Sprachraum.
Damit soll Aufmerksamkeit auf die Region gelenkt werden

Die Plattform — das Management - soll kein rein virtueller Ort sein, sondern ein ech-
ter ,Stltzpunkt” mit Ansprechperson in der Region

Bezug zur Entwicklungsstrategie

Regionale Kultur und ,kulturelle Heimat" bieten die Basis flir Regionale Identitat und un-
terstiitzen damit die Strategie nach einer Vernetzung und Entdeckung regionaler Poten-
ziale — in diesem Fall das geistig, schdpferische Potenzial und die notwendigen Freiraume
zur Verwirklichung und Verankerung in der Region.
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Partnerlnnen

In der Startphase soll das Projekt aktiv durch die LAG und regionale Akteurlnnen un-
terstiitzt werden. Als Erstansprechpartnerinnen stehen aus den Bereichen Kunst und

Kultur zur Verfigung:

= Johanna Reinthaler
] Maria Jochtl-Hartinger
] Maria Reiter

] Mag. Josef Brescher
. Oskar Pointecker

. Erich Gaisbauer

] Bgm. Alfred Schrems

Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Kultur und Kunst braucht ihren Raum und bietet hachgewiesenermaf3en hohes Potenzial
fir Umwegrentabilitdten in der Region (z.B. Gastronomie, Hotellerie, Mobhilitat).

Innovativer Charakter

Die angestrebte breite Einbindung von regionalen Kunst- und Kulturinitiativen und die ver-
starkte Mobilisierung der Jugend erfordern neue, kreative und innovative Zugange der
Kulturschaffenden — auch in der Kulturvermittlung.

Aktionsfeld 3: Professionalisierung der Produktion und Vermarktung
landwirtschaftlicher Produkte

Beschreibung

Zentrales Anliegen ist die Verbesserung / Professionalisierung der Vermarktung regionaler
Produkte. Dafir kénnen grundsétzlich mehrere Zugénge langfristig umgesetzt werden:

Saule 1

Saule 2

Saule 3

Entwicklung / Vermark-
tung eines speziellen
Produktes

= z.B. Obst — es bestehen
schon gute Strukturen

Erweiterung der
Absatzmdglichkeiten

= Verarbeitung von land-
wirtschaftlichen Produk-
ten

= ErschlieBung neuer
Markte

= Aufbau eines branchen-
Ubergreifenden Netz-
werkes

Schaffung einer
Plattform
AG Landwirtschaft:

= Grundlagenarbeiten
(Potenziale, Projektent-
wicklung)

= Bewusstseinsbildung
= Offentlichkeitsarbeit

= Qualifizierung und Wis-
senstransfer
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Startphase
Aufbau einer Vertriebs- und Vermarktungsplattform

fur Innviertler Produkte (wie z.B. Obst, Fleisch, Most, Speck...) mit einer gemeinsamen
Vermarktungslinie ahnlich der ,Meisterstral3e” (Salzkammergut, Steiermark,...).

Key Account Management

zur Beratung und Unterstiitzung der landwirtschaftlichen Betriebe beim Vertrieb ihrer
Produkte.

Sinnvolle Schritte zum Aufbau einer Vertriebsplattform:

= Bestandserhebung — Produktspezifikation:

Verflgbarkeit und Qualitat von Produktgruppen; Identifikation von interessanten Ziel-
gruppen fir neue Absatzmoglichkeiten in der Region z. B. Gastronomie, Handel, Ho-
tellerie; Entwicklung bedarfsgerechter Dienstleistungsangebote z. B. Lieferservice,
Partyservice; alle Produkte und Dienstleistungen kdnnten in einem gemeinsamen Ka-
talog aufgelistet und prasentiert werden (vgl. Katalog MeisterstralRe)

= Beauftragung bzw. Einstellung eines ,Key Account Managers" fir die Vermarktung:

Aufgabe: Produkte zu bewerben und Vertriebsschienen aufzubauen (nicht aber Lie-
fersystem). Durch intensiven Kontakt mit den Kundlnnen sollen dartiber hinaus auch
die Bedurfnisse der Konsumentinnen erhoben und festgehalten werden.

= Entwicklung neuer Produkte, Vertriebswege und Absatzmaérkte aufgrund der Rick-
meldungen der Konsumenten

Partnerinnen Regionale Netzwerke Landwirtschaft

= Rieder Bauernmarkt als Ausgangspunkt und Initiator fir weitere Schritte z.B. ,Waren-
korb mit verfligbaren Produkten geht auf Reise durch das Innviertel*

= Bezirksbauernkammer: es gibt bereits Ansétze fur die Projektidee ,Genussborse”

= Kerngruppe von Interessierten Landwirtinnen

Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

die aktive Zusammenarbeit von Verarbeitung, Landwirtschaft, Handel und Gastronomie ist
Grundlage fur einen erfolgreichen Aufbau des Vertriebssystems

Innovativer Charakter

sInnovation in der Kooperation*
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Aktionsfeld 4: Naturraum KobernaufRerwald

Beschreibung

Der KobernauRBerwald besitzt als grofdtes zusammenhéngendes Waldgebiet zwischen
dem Bdhmerwald und den Alpen lberregionale Ausstrahlung und Bedeutung z.B. als re-
gionales Identifikationsmerkmal, als Naherholungsgebiet, Trinkwasserreservoir sowie
Holz- und Energielieferant. Er ist in seinem Kernbereich im Besitz der Osterreichischen
Bundesforste. Die Rander weisen eine kleinteiligere Besitzstruktur auf. An den Ubergan-
gen vom geschlossenen Wald zur Kulturlandschaft sind naturraumlich und 6kologisch
wertvolle Strukturen extensiver Landwirtschaft wie z.B. Magerwiesen gegeben, die spezi-
fischer Landschaftspflegemaflinahmen bedurfen und zunehmend ,in Gefahr” geraten.

Mit dem Projekt ,Naturraum KobernauRerwald“ (Waldgebiete und anschlieRende Kultur-
landschaften) soll eine sinnvolle und nachhaltige Entwicklung der Naturraumfunktionen —
ev. Ausweisung von Teilen als Naturpark (Landschaftsschutzgebiet) - und Erholungsfunk-
tionen erzielt werden und damit verbundene Potenziale zur regionalen Wertschépfung ge-
starkt werden — z.B. regionale Vermarktung der Tanne, Buche, Verwertung Heu. Die Be-
deutung des Naturraumes und die Erlebbarkeit soll durch innovative Angebote noch star-
ker im Bewusstsein der regionalen Bevélkerung verankert werden und auch einen Impuls
fur die touristische Entwicklung der Region leisten. Als Symboltier fur das Projekt wurde
z.B. der Schwarzstorch vorgeschlagen

Startphase

Fur die Startphase des Projektes sind folgende Aktivitaten vorgesehen:
Naturraumausstattung, Landschaftspflege
= Erhebung von regionaltypischen Zonen / Naturraumausstattung (Biotope)

=  Entwicklung von Konzepten und Modellen zur Landschaftspflege: Patenschafts-
modell bzw. einer Biotopbdrse

Erholungsraum, Bewusstseinshildung, regionales Wissen
= Natur(wander)wege: zu den Themen Bach / Wasser, Kraftplatze und Kraftwege

= Schaffung eines Zentrums fiir Besucherinnen : ,Naturdorf*

Bezug zur Entwicklungsstrategie

Die Offnung des Waldgebietes und die gezielte Entwicklung der Natur- und Kulturland-
schaft bilden den Kern der Strategie zur Entdeckung regionaler Potenziale in der Region ,,
...mit tiefen Wurzeln*

Partnerinnen

Naturraumausstattung: BH Ried (Naturschutzreferent Hr. Wagenleitner), Michael Hohla, Max

Mayer, Fachleute und Expertinnen aus der Region
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Landschaftspflege: Ortsbauernobleute der Gemeinden Waldzell, Mettmach, Hohnhart, Maria

Schmolin, Lohnsburg, St. Johann und Treubach, Naturschutz.B.und, Michael
Hohla und regionale Expertinnen (z.B. Mag. Stohr, Botaniker)

Natur(wander)wege: Hr. Bgm. Hartl (bis Magetsham), Hanns Hermanninger, Hr. Prof. Bodingbau-

er (Kraftplatze), Gewasserbezirk Braunau (Wasser-, Bachwanderweg)

Bewusstseinsbildung, Besucherlnnenzentrum: Osterreichische Bundesforste,

Hans Eitzinger (Obsterlebnisgarten)

Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Eine enge Verzahnung von Forstwirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus ist fur eine er-
folgreiche Umsetzung des Projektes erforderlich. Die Entwicklung des Naturraumes er-
maoglicht eine sektorlibergreifende Steigerung der Wertschépfung — z.B. durch den Aufbau
von Wertschopfungsketten (z.B. Holzproduktion, Verarbeitung in der Region, Angebots-
entwicklung von Spezialprodukten auch fir den Handel) sowie Qualifizierung (z.B. Natur-
fuhrer) und eine aktiven Beitrag zur Bildung (Naturfiihrungen...).

Innovativer Charakter

Die Erfassung, Bewertung und Entwicklung des Naturraumes erfordert den Einsatz von
spezifischem Wissen und neuer Technologien — langfristig ist fur die Dokumentation der
Entwicklung auch ein Monitoringsystem denkbar, das Modellcharakter fur weitere Regio-
nen in Oberdsterreich haben kann.

Aktionsfeld 5: Energy Center Innviertel

Beschreibung

Ausgehend von den in der Region vorhandenen Rohstoffen und dem bereits bestehenden
Wissen soll eine Drehscheibe fur alle Anliegen zum Themenfeld Erneuerbare Energie in
der Region entstehen. Dieses ,Energy Center Innviertel* konnte langfristig folgende Auf-
gaben tGbernehmen:

o Management und Aufbau Ressourcenpool

o0 Aufbau von neuem Wissen und Grundlagen zur Weiterentwicklung des Angebotes
(Forschung und Innovation) in der Region z.B. durch Kontaktaufbau zu Universitaten
(TU Wien zum Thema Bioethanol bereits gestartet).

folgende Themen sollen im Zusammenhang mit der Projektentwicklung behandelt werden:

Recherche Flachenangebot fir nachwachsende Rohstoffe in der Region und Etablie-
rung neuer Energietrager

Abschatzung Preisentwicklung fiir Treibstoffe und Potenzial Absatzmarkte

Erhebung bereits bestehende Angebote
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Mdglichkeiten fir zusatzlichen Nutzen der Rohstoffe vor der Energienutzung —
z.B. Holz (Heizpellets), Pflanzen (Gas) Ackerfriichte (Ethanol)

Aufbau von Kontakten zu LEADER Regionen im In- und Ausland (Schweden, Stmk)

Startphase
Fur die Startphase des Projektes sind folgende Aktivitaten vorgesehen:

= FErarbeitung Grundlagen und Basiswissen (Ressourcenausstattung, Absatz-
entwicklung)

= Machbarkeitsstudie fiir regionale Flissigenergieproduktion (z.B. Bioethanol)
= Unterstltzung bei der Vermarktung der 1. (Bio)gastankstelle in Utzenaich

= Ausgleich der saisonalen Absatzschwankungen fir Pflanzendl (Winterab-
satz)

= Prufung von Mdoglichkeiten zur Energieversorgung fir private Haushalte durch
Blockheizkraftwerke

Bezug zur Entwicklungsstrategie

Die Steigerung des Angebotes von regionalen Ressourcen aus der Region fiir die Region
unterstiutzt die Strategie zur Vernetzung regionaler Potenziale in der Region ,....mit kreati-
ver Kraft und neuer Energie”.

Partnerinnen

Grundlagen, Basiswissen: Arbeitsgruppe Energy Center der LAG Innviertel — vom Inn zum
Kobernaul3erwald (vgl. Teilnehmerinnen Projekttreffen)

Machbarkeitsstudie Bioethanol: Arbeitsgruppe Energy Center der LAG Innviertel — vom
Inn zum KobernauRRerwald, TU Wien

Vermarktung 1. (Bio)gastankstelle: Arbeitskreis Biogas (Zusammenschluss der Biogaser-
zeuger in der Region), erstes Biogastaxi

Ausgleich Absatzschwankungen Pflanzendl: Zusammenschluss der Olmiihlen in der Re-
gion — Aspachdl, Rieddl, Innél

Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Eine Enge Verzahnung von Landwirtschaft und gewerblichen Betrieben zur Verarbeitung
der Rohstoffe unterstiitzt sektortibergreifende innerregionaler Stoffkreislaufe und Wert-
schdpfungsketten bis zum Endkonsumenten

Innovativer Charakter

Neben dem Einsatz neuer Technologien bei der Installierung von z.B. Biogastankstellen
sollen vor allem bei der Produktentwicklung innovative Verfahren in Kooperation mit Wis-
senschaft und Forschung entwickelt werden.
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6 Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Fur die Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie wurde eine Vorgehensweise mit
klarem ,bottom up“ Ansatz gewahlt. Kern des Prozesses war die LEADER-Werkstatt mit
breiter Einladung an Interessierte in der Region, in der sowohl das Bewusstsein fur die
Potenziale der Region gescharft als auch das Engagement fiir die Region geweckt wur-
de. Im Rahmen der Werkstatt wurden die maRRgeblichen Themen und Inhalte fur die Stra-
tegie erarbeitet und jene Personen aktiviert, die in anschlieBenden Projekttreffen die Ak-
tionsfelder konkretisieren konnten. Damit wurden auch bereits Strukturen fir die Umset-
zung geschaffen und ein effizienter Projektstart gewahrleistet. Der Entwurf fur die Ent-
wicklungsstrategie wurde in breitem Rahmen (170 Teilnehmerinnen) beraten und disku-
tiert und anschliel3end durch die Gemeindevertretungen beschlossen.

Arbeitsschritt / Prozess Teilnehmerinnen | Termin / Ort
(Frauen/Manner)
Steuerungsgruppensitzungen 7 06.04.2006
1/6
Vorbereitung Prozess und Informationen in (1/6) 08.05. 2006
Gemeinden, Auswahl Planungsbiro
24.07.2006
Auftaktveranstaltung — Erstinformation fir (215%)5) 17.05.2006
Gemeinden Aspach
Steuerungsgruppensitzung 7 06.09.2006
Konkretisierung Zeitplan, Vorbereitung Regi- (3/4) St. Georgen b. O.
onswerkstatt
LEADER Werkstatt INNVIERTEL 20.10. 2006 und
Erarbeitung und Auswahl der Schwerpunkt- 83 21.10.2006
themen zur strategischen Ausrichtung fir die (12/71) Waldzell
Lokale Entwicklungsstrategie gemeinsam mit
regionalen Akteurlnnen
Steuerungsgruppensitzung 14.11.2006
Beratung ,Rahmengerust” zur Lokalen Ent- 9 Waldzell
wicklungsstrategie als Ergebnis der LEADER (3/6)
Werkstatt und Auswahl Vertiefungsthemen
Projekttreffen , Bioenergietankstelle* 1 04.12.2006
Konkretisierung Projektidee aus der LEADER (1/12) Waldzell
Werkstatt
Projekttreffen , Vernetzung Tourismus — 12.12.2006
Aussichtsplattformen* 10 .
@/7) Hohnhart

Konkretisierung Projektidee aus der LEADER
Werkstatt
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Arbeitsschritt / Prozess Teilnehmerinnen | Termin / Ort
(Frauen/Manner)

Projekttreffen ,Regionale Netzwerke 18.12.2006
Landwirtschaft 3};30 Kirchheim i. I.
Konkretisierung Projektidee aus der LEADER (3/10)

Werkstatt

Projekttreffen , Kulturstraf3e" ” 09.01.2007
Konkretisierung Projektidee aus der LEADER (7/17) St. Georgen b. O.
Werkstatt

Projekttreffen , Naturraum KobernaufR3er- 15.01.2007
Ll 3}{33 Lohnsburg
Konkretisierung Projektidee aus der LEADER (3/13)

Werkstatt

Steuerungsgruppensitzung 26.01.2007
Verabschiedung Entwurf Lokale Entwick- 3?5 Geinberg
lungsstrategie als Grundlage fur die inhaltli- (3/5)

che Abstimmung in den Gemeinden

Informationsveranstaltung fur die 170 14.02.2007
Ggmelnderatlnnen aller Gemeinden und (50/120) Aspach
Teilnehmerinnen am Prozess (LEADER

Werkstatt, Projekttreffen)

Prasentation Entwurf Lokale Entwicklungs-

strategie (Inhaltlicher Teil — Strategien, Ziele,

Startprojekte) als Grundlage fur Beratungen

und Beschlussfassung in den Gemeinden

Steuerungsgruppensitzung 6 19.03.2007
Beratung iiber LAG-Organisation und Finan- (1/5) Hohnhart
zierungsplan

Gemeinderatsbeschlisse bis 31.03.2007
Verbindliche Beschlussfassung uber Inhalt

des Lokalen Entwicklungsplans

Steuerungsgruppensitzung 6 17.04.2007
Schiussberatung inhaltlicher Teil und Endab- (1/5) Waldzell
nahme Lokaler Entwicklungsplan durch die

Steuerungsgruppe sowie Beratung LAG-

Organisation und Finanzierungsplan

Birgermeisterversammliung 36 14.05.2007
Vorstellung und Diskussion Statuten und (1/35) Altheim

Finanzierungsplan

Seite 38




LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

®
LEADER INNVIERTEL ‘
Vom Inn zum Kobemauberwald

Arbeitsschritt / Prozess Teilnehmerinnen | Termin / Ort
(Frauen/Manner)
Gemeinderatsbeschliusse bis 29. 06. 2007
Verbindliche Beschlussfassung tiber Satzung
sowie Finanzierung 2007 - 2013
Grundungsversammlung 82 2. Juli 2007
gemeinsamer Beschluss der Birgermeister (16/66) Kirchheim

zur Griindung des Regionalvereines vom Inn
zum Kobernauf3erwald

Der Prozess wurde durch das externe Planungs-

und Beratungsunternehmen

REGIOPLAN Ingenieure Salzburg GmbH entwickelt, begleitet und dokumentiert.

Folgende Prozesspartner waren fiir die Erstellung der Entwicklungsstrategie verantwort-

lich:

Steuerungsgruppe:

Bgm. Alfred Schrems — Gemeinde St. Georgen b. O.

Bgm. Erich Priewasser — Gemeinde Hohnhart
Bgm. Johann Jochtl — Gemeinde Waldzell
Dr. Bertram Pobatschnig — GF TV S’Innviertel

Mag. Hannes Gadermair — ObmannStv. TV S’Innviertel

Prozessbegleitung, externe Moderation und Ergebnissicherung:

REGIOPLAN INGENIEURE Salzburg GmbH
Mag. Claudia Schénegger
Mag. Stefanie Zobl

Beratung:

Regionalmanagement Oberdsterreich, Geschaftsstelle Innviertel-Hausruck
RM Brigitte Dieplinger und RM Gerhard Wipplinger

Aufstellung der Erstellungskosten:

Honorar fir Prozessbegleitung, externe Moderation

und Ergebnissicherung (Regioplan Ingenieure) €18.816,-
Saalmiete, Catering 2tdgige LEADER-Werkstatt € 1.118,-
Gesamtsumme €19.934,-
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7 Steuerung und Qualitatssicherung

Ziel einer erfolgreichen Qualitatssicherung ist es, ein mdglichst einfaches aber effizientes
System in der Region zu installieren, das sowohl messbare und damit monitoringfahige
Indikatoren als auch qualitative Aspekte zur Entwicklung als Lernende Region beinhaltet.
Diese bauen grundsatzlich auf den Leitideen von Selbstbewertung, laufender Unterstit-
zung und Einbindung von Schlisselakteurlnnen auf und orientieren sich an die Empfeh-
lungen der Netzwerkstelle LEADER AUSTRIA sowie der Schwerpunktverantwortlichen

Landesstelle (SVL) des Landes Oberdsterreich.

7.1 Das Qualitatssicherungssystem

Das vorgesehene Qualitatssicherungssystem basiert auf dem Modell BSC-Regio
(Balanced Scorecard fir Regionen). 21 Indikatoren des Bundes und des Landes Ober-
Osterreich  werden dabei in die Cluster ERGEBNISSE UND WIRKUNGEN,
UMSETZUNGSPROZESSE, LERNEN UND ENTWICKLUNG sowie RESSOURCEN

zusammengefasst.
Ergebnisse & Anzahl der Anzahl der
Wirkungen geschaffenen Arbeitsplatze gesicherten Arbeitsplatze

Selbststeuerung Qualitatssicherung | Qualitatssicherung

LAG Funktionen Projekte
. Dichte der
Umsetzungs- Koordinations- . . ;
prozesse prozesse Innovation |nnerreg|0n_alen
Kooperation
Natlonal.e und V(_ar_tgllung der Marketing und
transnationale Aktivitdten in den . . £ .
. : . Offentlichkeitsarbeit
Kooperationsprojekte Aktionsfeldern

Beteiligung am

LEADER Netzwerk Regionale Akteurlnnen

Lernen &
Entwicklun .
d Informations- und Personalauswahl und
Wissensmanagement —betreuung der LAG
Balance der Beteili- . Gemeindebeteili-
. Beteiligung der
gung von Mannern gung und
Jugend ;
und Frauen —kooperation
Ressourcen
Anzahl der Verhaltnis der Ver- Gesamtbetrag der
genehmigten Projekte | waltungskosten zu genehmigten
pro 10.000 den genehmigten Forderungen
Einwohnerlnnen Projektkosten in der Region
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7.2 MalRnahmen

Die Qualitatssicherung wird anhand des Qualitatssicherungssystems durch ein Qualitats-
sicherungsteam durchgeftihrt, das mit Beginn der operativen Arbeit der Lokalen Aktions-
gruppe Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald gebildet wird und aus sieben Personen
besteht:

= LAG Geschéftsfihrer/in
= Obmann
= 1 weiteres Vorstandsmitglied

= 4 Mitglieder des Kontrollausschusses (gem. Vereinsstatuten 813)

Das Qualitatssicherungsteam hat die Aufgabe die Lokale Aktionsgruppe gemafl den
Indikatoren des einheitlichen Qualitatssicherungssystems zu bewerten und dem Vorstand
und dem Projektbeirat tber die Ergebnisse zu berichten. Vorstand und Projektbeirat
werden dazu angehalten, die Ergebnisse fir die Erstellung der Arbeitsprogramme und
der damit verbundenen organisatorischen und strategischen Ausrichtung der Lokalen
Aktionsgruppe zu verwenden. Fur die Sitzungen des Qualitatssicherungsteams soll eine

externe Moderation herangezogen werden.

Zur Beurteilung und zur Qualitétssicherung in der Entwicklung und Umsetzung von Pro-
jekten soll vom Qualitatssicherungsteam ein Modell erarbeitet werden, das eine hohe
Qualitat in der Arbeit des Leader Managements gewdhrleistet und zum Erfolg in der

Regionalentwicklung beitragt.

7.2.1 Instrumente zur Prozessoptimierung und Aufbau einer
Lernenden Organisation

0 Zielvereinbarungen und Festlegung eines Arbeitsprogrammes zwischen LAG
Management und Vorstand bzw. Qualitatssicherungsteam

0 RegelmaBige Bewertung und Riickschau tber Fortschritt in der Programmum-
setzung — Selbstevaluierungsmalinahmen — Zwischenreflexion aufbauend auf

das verwendete Qualitatssicherungssystem
0 Jour Fixe mit der schwerpunktverantwortlichen Landesstelle
o Reflexion der Erfahrungen mit ausgewahlten LAGs aus dem In- und Ausland

0 Reporting und Dokumentation der Aktivitaten und Erfahrungen des LAG Mana-

gement (Jahresarbeitsberichte...) nach einheitlicher inhaltlicher Struktur

o0 Projekttreffen mit Akteurinnen und LAG Management (Weiterflhrung Prozess der

Strategieerstellung)
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7.2.2

7.3

Instrumente zur Qualitatssicherung im Rahmen der Projektentwicklung
und Projektumsetzung

Entwicklung eines vereinfachten, standardisierten Projekthandbuches fir Projekt-

trager durch das LAG Management

Vereinbarung von Kriterien zur Bewertung der Projekte als Grundlage fir eine ef-
fiziente Beratung durch das LAG Management mit den bereits in 3.1 genannten
Schlusselindikatoren: Ubereinstimmung des Projektes mit der Lokalen Entwick-
lungsstrategie, Ubereinstimmung des Projektes mit Ubergeordneten strategi-
schen Zielen, Bezug des Projektes zu regionalen Potenzialen, Regionale Effek-

te/Wirkungen, Tragfahigkeit der Rahmenbedingungen

Méglichkeiten zum Aufbau von Projektmanagementkompetenzen fiir Projekttra-

ger (QualifizierungsmalRnahmen) — ev. projektiibergreifend

Vereinbarung zur laufenden Projektsteuerung — Treffen Projekttrdger LAG Mana-

gement bei vorher festgelegten Meilensteinen

Der Indikative Zeitplan fur die Qualitatssicherung in der Lokalen
Aktionsgruppe Innviertel vom Inn zum KobernauBerwald

Folgender Zeitplan ist fir die Qualitatssicherung vorgesehen:

Beginn des Geschéftsjahres
Zu Beginn des Geschéftsjahres ist es - besonders im ersten Jahr der Programmpe-
riode - notwendig, dass sich die Mitglieder des Qualitatssicherungsteams mit der

Aufgabe und mit den zu bewertenden Indikatoren vertraut machen.

Mitte des Geschéftsjahres
Zur Mitte des Geschéftsjahres soll Uberprift werden, ob die Daten zur Bewertung
der Daten vollstandig erhoben werden und ob sich anhand dieser Daten bereits fur

eine erfolgreiche Arbeit relevante Schliisse ableiten lassen.

Ende des Geschéftsjahres
Am Ende des Geschéftsjahres ist es notwendig, die Arbeit der Lokalen Aktions-
gruppe zu bewerten und dem Vorstand und dem Projektbeirat die Ergebnisse zu

erlautern.
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8 Organisationsstruktur der lokalen Aktionsgruppe

8.1 Rechtsform

Die Lokale Aktionsgruppe Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald ist ein Verein mit
dem Namen Regionalverein Innviertel vom Inn zum KobernauRerwald. Sitz des Vereins
ist St. Georgen bei Obernberg und It. Bescheid von der Bezirkshauptmannschaft Ried im
Innkreis lautet die Vereinsregisterzahl: 285 481 218. Die Grindungsversammlung des
Vereins fand am 2. Juli 2007 in Kirchheim statt.

Vereinsstatuten siehe Beilagen.

8.2 Zusammensetzung der LAG und deren Zustandigkeiten

Die LAG Innviertel vom Inn zum Kobernaul3erwald besteht aus 35 Gemeinden und die
wesentlichen Gremien des Regionalvereins Innviertel vom Inn zum Kobernau3erwald
sind in den Vereinsstatuten geregelt. Demzufolge gibt es die Vollversammlung - mit
Vertreterinnen fur die Gemeinden und die soziokonomischen Bereiche Landwirtschaft,
Wirtschaft, Soziales und Kultur -, den Fachbeirat — mit Reprasentantinnen entsprechend
der Aktionsfelder in der Lokalen Entwicklungsstrategie -, den Vereinsvorstand — mit den
gewahlten Vertreterinnen der Mitgliedsgemeinden-, den Kontrollausschuss mit den
Agenden Rechnungs- und Projektpriifung sowie das Schiedsgericht.

9 Personen als Vertreterinnen der ordentlichen Mitglieder 4 Personen aus Vollversammlung

mind. 10 Personen aus den Themenfeldern: Tourismus, Kultur, Landwirtschaft,
Natur & Lebensraum, Energie sowie je eine Vertretung von BH, WK, LK, AK

Offizieller Vertreter der Mitgliedsgemeinden (Bgm)
je 2 weitere Personen aus den Mitgliedsgemeinden fur die Fachbereiche Landwirtschaft, Wirtschaft, Soziales oder Kultur
je 1 Vertretung BH, WK, LK, AK
je 1 Vertretung der Tourismusverbande in Region
fordernde Mitglieder

Vollversammlung

Die Vollversammlung setzt sich aus den offiziellen Vertreterinnen der 35 Mitgliedsge-
meinden, aus jeder Mitgliedsgemeinde je weitere zwei Vertreterinnen, die fir jeweils ei-
nen der Fachbereiche Landwirtschaft, Wirtschaft, Soziales oder Kultur kompetent sind, je
einer Vertretung der Bezirkshauptmannschaft, der Wirtschaftskammer, der Landwirt-
schaftskammer und der Arbeiterkammer sowie je eine Vertretung der Tourismusverbande
in der Region und fordernden Mitgliedern zusammen. Derzeit besteht die Vollversamm-
lung aus 118 Mitgliedern, davon sind 22 Frauen — das sind 18,6 % (Liste siehe Beila-

gen).
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Die Vollversammlung hat laut Statuten folgende Zustandigkeiten:
= Wahl und Enthebung des Obmannes sowie der Vorstandsmitglieder

= Wahl und Enthebung der Mitglieder des Fachbeirates und des Kontrollausschus-
ses

= Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes

= Genehmigung des Voranschlages und allfalliger Nachtrage sowie die Genehmi-
gung der Jahresrechnung

= Die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage
= Die Aufnahme von Mitgliedern bzw. den Ausschluss von Mitgliedern
= Die Anderung der Statuten und die Auflésung des Vereins

= Ggf. Genehmigung einer Geschéftsordnung der Vereinsorgane

Fachbeirat

Der Fachbeirat besteht aus je einer Vertretung von Bezirkshauptmannschaft, der Wirt-
schaftskammer, der Landwirtschaftskammer und der Arbeiterkammer sowie aus mindes-
tens 10 kompetenten Personen, die die Themen Tourismus, Kultur, Landwirtschaft, Natur
& Lebensraum sowie Energie fachlich gut abdecken. Jedes Thema soll mit mindestens 2
Personen besetzt sein. Die Hélfte des Fachbeirates sollen Frauen sein. Fachbeiratsmit-
glieder durfen laut Statuten kein Burgermeisteramt inne haben.

Die Mitglieder des Fachbeirates werden im Rahmen einer Jahreshauptversammlung - die
als Kick-Off-Veranstaltung angedacht ist - nach einer positiven LEADER-Bewerbung der
Region Innviertel vom Inn zum KobernauBerwald aus den Reihen der Vollversammlung
gewahlt.

Dem Fachbeirat kommt innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe Innviertel vom Inn zum Ko-
bernaul3erwald eine zentrale Rolle zu. Gemeinsam mit dem Vereinsvorstand des Regio-
nalvereins bildet der Fachbeirat das Projektauswahlgremium. Hier werden also jene Pro-
jekte ausgewahlt, die im Rahmen der Lokalen Entwicklungsstrategie umgesetzt werden
sollen. Alle Mitglieder des Fachbeirates — das sind mindestens 14 — sind ebenso wie die
9 Vorstandsmitglieder mit einem Stimmrecht ausgestattet.

Laut Statuen kommen dem Fachbeirat folgende Aufgaben zu:
= Fachliche Beratung des Vereinsvorstandes
= Regionale Kontakte und Querverbindungen herzustellen (Netzwerkarbeit)

= Auswahl von Projekten, die der Lokalen Entwicklungsstrategie gemaR in der
Region realisiert werden sollen

In der Region Innviertel vom Inn zum KobernaufRerwald gibt es sensible Naturrdume, auf
deren Sicherung und Erhaltung bei der Entwicklung insbesondere touristischer Infrastruk-
turprojekte bedacht genommen werden soll. Daher erscheint es sinnvoll, dass ein Mit-
glied des Fachbeirates die Aufgabe Ubernimmt, ggf. auf Nutzungskonflikte aufmerksam
zu machen.
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Im weitesten Sinne von Gender Mainstreaming wird jedenfalls eine Person im Fachbeirat
damit beauftragt, auf die Beriicksichtigung der Anliegen aller Bevdélkerungsgruppen (Ju-
gendliche und Altere, Frauen und Manner, Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen)
zu achten.

Kontrollausschuss

Der Kontrollausschuss mit den Agenden Rechnungsprifung, Projektprifung und Quali-
tatssicherung hat 4 Mitglieder, die weder dem Vereinsvorstand noch dem Fachbeirat an-
gehdren dirfen. Sie werden aus den Reihen der Vollversammlung gewahlt. Dem Kon-
trollausschuss obliegt es, die laufende Gebarung und die Jahresrechnung des Regional-
vereins, ihre Wirtschaftlichkeit, rechnerische Richtigkeit und widmungsgemafie Verwen-
dung der Mittel und die Umsetzung der Entscheidungen des Vorstandes zu prifen sowie
auf die Qualitatssicherung (siehe Kapitel 7) zu achten. Die Mitglieder des Kontrollaus-
schusses sind auch Mitglieder im Qualitatssicherungsteam.

Im Rahmen der Griindungsversammlung wurden zunachst 2 Rechnungsprifer gewahit:
Bgm. Fritz Freund aus der Gemeinde Eitzing und Bgm. Franz Kneissl aus St. Veit im Inn-
kreis.

Vereinsvorstand

Der Vorstand des Regionalvereins Innviertel vom Inn zum Kobernaul3erwald besteht aus
9 Burgermeistern, die als Vertreter der ordentlichen Mitglieder im Rahmen der Grin-
dungsversammlung gewahlt wurden.

Funktion NEIE] Gemeinde

Obmann Bgm. Alfred Schrems St. Georgen bei Obernberg
ObmannStellvertreter |Bgm. Hans Jochtl Waldzell

Finanzreferent Bgm. Erich Priewasser Hohnhart

SchriftfUhrer Bgm. Mag. Roland Bergthal St. Marienkirchen am Hausruck
Vorstandsmitglied LAbg. Bgm. Franz Weinberger Altheim

Vorstandsmitglied Bgm. Karl Ehwallner Utzenaich

Vorstandsmitglied Bgm. Johann Katzlberger Mettmach

Vorstandsmitglied Bgm. Walter Schneiderbauer Aurolzmunster
Vorstandsmitglied Bgm. Bernhard Schoppl Geinberg

Wie in jedem Verein obliegt dem Vorstand die Leitung des Vereins mit folgenden wesent-
lichen Aufgaben:

= Erstellung eines Voranschlags und der Jahresrechnung

= Aufnahme von Darlehen

=  Wahrnehmung von Entwicklungs- und WerbemafRhahmen
= Erstellung von Arbeitsprogrammen

= Bestellung bzw. Abberufung einer Geschéftsfilhrung (LAG-Management)
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= Einrichtung einer Geschéftsstelle

= Allfallige Erstellung von Geschéaftsordnungen

= Die Kooptierung von Fachbeiratsmitgliedern, falls daftr aus fachlichen Griunden
die Notwendigkeit besteht

= Gemeinsam mit Projektbeirat Auswahl von Projekten, die im Rahmen der Loka-
len Entwicklungsstrategie umgesetzt werden sollen

= Der Obmann und ein weiteres Vorstandsmitglied sind im Qualitatssicherungs-
team vertreten

8.3 Entscheidungsmechanismen

Die Entscheidungsmechanismen in der LAG Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald
sind im Wesentlichen in den Vereinsstatuten geregelt. Man kann 3 Entscheidungsebenen
unterschieden: Die Ebene der Vollversammlung, in der alles wesentlichen Vereinsent-
scheidungen getroffen werden; die Ebene des Vereinsvorstandes, in der organisatorische
Entscheidungen getroffen werden und die Ubertragung der Umsetzung dieser Entschei-
dungen auf das LAG-Management erfolgt; die strategische Ebene, in der Vereinsvor-
stand als Vertretung der ordentlichen Mitglieder und Fachbeirat als kompetentes Gremi-
um aus den strategierelevanten soziobkonomischen Bereichen gemeinsam die Auswabhl
treffen, welche Projekte mit LEADER umgesetzt werden sollen (Projektauswahlgremium).

Entscheidungsgremien Regionalverein Innviertel IK

Wesentliche Vereinsentscheidungen
Aufnahme Mitglieder, Auflésung Verein)

Organisatorische Entscheidungen
LEADER-Projekt-
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8.4

LAG-Management

Fur die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie Innviertel vom Inn zum Kobernau-
Rerwald wird der Regionalverein eine/n hauptamtliche/n LAG-Manager/in (40 Wochen-
stunden) einsetzen. Zur Unterstiitzung im administrativen Bereich ist eine Assistenz mit
20 Wochenstunden vorgesehen.

Die Aufgaben und Kompetenzen des LAG-Managements werden mit dem Vereinsvor-
stand abgestimmt und umfassen folgende Punkte:

Geschaftsfiihrung des Regionalvereins Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald
inklusive der Erstellung der Budgets und der Buchfiihrung

Offentlichkeitsarbeit fiir das LEADER-Programm innerhalb der Region Innviertel
vom Inn zum Kobernauf3erwald

Aufbau, Organisation und Moderation von regionalen Netzwerken zur Umsetzung
der Lokalen Entwicklungsstrategie Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald

Aufbau, Organisation und Moderation von Arbeitskreisen zur Entwicklung von
Projekten gemaR der Inhalte der Lokalen Entwicklungsstrategie Innviertel vom
Inn zum Kobernaul3erwald

Unterstitzung der Projekttrager bei der Projektentwicklung, Projektaufbereitung
und Projektantragstellung

Mitarbeit im Qualitatssicherungsteam

Koordination und Abstimmung mit der Programmverantwortlichen Landesstelle
(Agrar- und Forstrechtsabteilung des Landes OO) sowie allen anderen relevan-
ten offentlichen Stellen und Organisationen

Koordination und Abstimmung mit oberdsterreichischen, dsterreichischen und eu-
ropaischen LEADER-Netzwerken

Aufbau von Kontakten zu andern LEADER-Regionen in Oberdsterreich, Oster-
reich und Europa
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9 Finanzplan

9.1 Eigenmittelaufbringung der LAG

Die LAG Innviertel vom Inn zum Kobernaul3erwald bezieht ihre Eigenmittel aus den Mit-
gliedsbeitragen des Regionalvereins Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald. Die 35
Mitgliedsgemeinden haben einen jahrlichen Beitrag von € 1,50 pro Einwohner von 2007
bis 2013 (fir das Rumpfjahr 2007 nur den halben Beitrag von € 0,75) beschlossen.

Damit stehen fir 2007 Eigenmittel in der Hohe von € 42.776,- und fur die Jahre 2008 bis
2013 jeweils € 85.551,- zur Verfiigung (Berechnung auf Basis Einwohnerzahl Volkszéh-
lung 2001 — statistischer Wert).

Eigenmittel LAG Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald

Nr Gemeinde Einwohner (VZ 2001) | Mitgliedsbeitrag € 1,50
1. |Altheim 4.875 7.312,50
2. |Andrichsfurt 723 1.084,50
3. |Aspach 2.339 3.508,50
4. |Aurolzmiinster 2.850 4.275,00
5. |Eitzing 658 987,00
6. |Geiersberg 539 808,50
7. |Geinberg 1.317 1.975,50
8. |Gurten 1.228 1.842,00
9. |Hohenzell 1.998 2.997,00
10. [H6hnhart 1.397 2.095,50
11. |Kirchdorf 630 945,00
12. |Kirchheim 704 1.056,00
13. |Lohnsburg a. K. 2.324 3.486,00
14. |Maria Schmolin 1.271 1.906,50
15. [Mehrnbach 2.301 3.451,50
16. |Mettmach 2.557 3.835,50
17. |Mérschwang 294 441,00
18. [Mihlheim a. I. 649 973,50
19. |Obernberg a.l. 1.702 2.553,00
20. |Peterskirchen 709 1.063,50
21. |Polling 919 1.378,50
22. |Reichersberg 1.399 2.098,50
23. |Riedi. I. 11.402 17.103,00
24. |RoRRbach 943 1.414,50
25. |Senftenbach 698 1.047,00
26. |St. Georgen b. O. 603 904,50
27. |St. Johann a. W. 2.064 3.096,00
28. |St. Marienkirchen a.H. 734 1.101,00
29. |St. Veiti. I. 366 549,00
30. |Treubach 749 1.123,50
31. |Tumeltsham 1.351 2.026,50
32. |Utzenaich 1.496 2.244,00
33. |Waldzell 2.096 3.144,00
34. |Weilbach 596 894,00
35. |Wippenham 553 829,50

Summen 57.034 85.551,00
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9.2 Budget fir LAG-Management

Die Personalkosten sind kalkuliert fir eine/n LAG-Manager/in mit 40 Wochenstunden und
eine Assistenz mit 20 Wochenstunden.

Die Sachkosten setzen sich zusammen aus dem kalkulierten Aufwand fur Reisekosten,
Aufwandsentschadigung Obmann, Biiro- und Sachaufwand, Offentlichkeitsarbeit, Veran-
staltungen, Exkursionen, Weiterbildung, externe Beratung, Miet- und Betriebskosten so-
wie Zinsaufwand.

Investitionen sind fir das Jahr 2008 geplant, diese umfassen die Biroeinrichtung und
EDV-Ausstattung. Fir die Folgejahre sind Kosten fur Instandhaltung bzw. Erneuerung
einkalkuliert.

Budgetiibersicht LAG Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald 2007 - 2013

in Euro

2007 2008 2009 2010
Ausgaben angen. 2 Monate
Personalkosten 10.000,00 66.000,00 67.000,00 68.000,00
Sachkosten 5.000,00 42.000,00 42.000,00 43.000,00
Investitionen 10.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Summe Ausgaben 25.000,00 110.000,00 111.000,00 113.000,00
Budget fur eigene Projekte - 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Summe 25.000,00 116.000,00 117.000,00 119.000,00
Finanzierung Beitrag € 0,75
Mitgliedsbeitréage 42.776,00 85.551,00 85.551,00 85.551,00
LEADER-Férdermittel in OO max. € 40.000,- 16.250,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Summe Einnahmen 59.026,00 125.551,00 125.551,00 125.551,00
2011 2012 2013
Ausgaben
Personalkosten 69.000,00 70.000,00 71.000,00
Sachkosten 43.000,00 43.000,00 44.000,00
Investitionen 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Summe Ausgaben 114.000,00 115.000,00 117.000,00
Budget flr eigene Projekte 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Summe 120.000,00 121.000,00 123.000,00
Finanzierung
Mitgliedsbeitrage 85.551,00 85.551,00 85.551,00
LEADER-Fordermittel in OO max. € 40.000,- 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Summe Einnahmen 125.551,00 125.551,00 125.551,00

9.3 Budget fir die Offentlichkeitsarbeit der LAG Innviertel vom Inn zum

KobernaufRerwald

In der Budgetiibersicht sind unter Sachkosten auch € 5.000,- pro Jahr fiir Offentlichkeits-
arbeit eingerechnet. Die LAG wird fiir die Offentlichkeitsarbeit eine eigene Homepage
aufbauen und dazu als periodisches Medium einen Newsletter per Email versenden. Die
Mittel sind auRerdem fir die Finanzierung von Veranstaltungen zum Thema LEADER-
Programm ganz allgemein, zur Vertffentlichung der inhaltlichen Arbeit der LAG Innviertel
vom Inn zum KobernauRerwald und zum Aufbau von regionalen, Uberregionalen und
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interregionalen Netzwerken und Kooperationen vorgesehen. Fir bestimmte Aktionen wird
die LAG Innviertel vom Inn zum KobernaulRerwald versuchen, Sponsoren und férdernde
Kooperationspartner zu finden.

9.4 Herkunft des Budgets fur Projekte der LAG (LAG als Projekttrager)

Wie in der Budgetibersicht dargestellt, ist jahrlich ein Betrag von € 6.000,- fir eigene
Projekte vorgesehen. Dieses Budget soll es der LAG ermdglichen, Konzepte oder Stu-
dien in Auftrag zu geben, die die in der Lokalen Entwicklungsstrategie beschriebenen Ak-
tionsfelder und MalBhahmen unterstiitzen. Sollte sich die LAG bzw. der Regionalverein
Innviertel vom Inn zum Kobernauf3erwald dazu entschlieRen, gro3er Projekte selbst zu
realisieren, dann sind dazu gesonderte Eigenmittel erforderlich, die durch Sonderbeitrage
der Mitgliedsgemeinden oder Beitrdge von Projektpartnern aufgebracht werden sollen.
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10 Beilagen

1. Statuten Regionalverein Innviertel vom Inn zum Kobernaul3erwald

. Liste der Mitgliedsgemeinden

. Liste Mitglieder Vollversammlung

. Bescheid Bezirkshauptmannschaft Ried im Innkreis mit Vereinsregisterauszug
. Geschéaftsordnung des LAG-Projektauswahlgremiums

. Projektbodrse und Ideenbox

. Gemeinderatsbeschliisse
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. Fotodokumentation
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